koniecznoéci zarejestrowania zmian Statutu Spotki wynikajacych z uchwalyni"

6 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Sp6tki z dnia 07 grudnia 2020 roku

w rejestrze przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego.”

Przewodniczacy, po przeprowadzeniu glosowania stwierdzil, ze w glosowaniu
jawnym oddano 286.877 (dwieécie osiemdziesigt sze$¢ tysigcy osiemset
siedemdziesigt siedem) waznych gloséw z 286.877 (dwiescie osiemdziesigt
sze§¢ tysiecy osiemset siedemdziesigt siedem) akcji, co stanowi 96,13%
(dziewigédziesigt szes¢ i trzynascie setnych procent) kapitatu zakladowego: ---
1) za przyjeciem uchwaly - 286.877 (dwieécie osiemdziesigt szeS¢ tysiecy

osiemset siedemdziesiat siedem) glosow,

2) przeciw przyjeciu uchwaly - 0 (zero) gtoséw,

3) wstrzymatlo sie - 0 (zero) glosow,

4) sprzeciwéw nie zgloszono,

wobec czego uchwata powyzsza zostala podjeta jednogloénie w glosowaniu

jawnym.
Przewodniczacy poinformowal jednoczesnie, ze 11.529 (jedenascie tysiecy
pieéset dwadziescia dziewieé) akcji Spolki, stanowi akcje wtasne Spotki, z

ktérych Spotka zgodnie z art. 364 § 2 Kodeksu spétek handlowych nie wykonuje

prawa glosu.

Ad 16. porzadku obrad:

Nastepnie Przewodniczacy zarzadzil glosowanie jawne nad uchwatg numer 14

o nastepujgcej tresci:

,Uchwala numer 14
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spo6iki pod firma: Vercom spotka akcyjna
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z siedziba w Poznaniu
z dnia 07 grudnia 2020 roku
w sprawie przyjecia Polityki Wynagrodzeni czlonkow Zarzadu i Rady
Nadzorczej Spotki

§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Vercom spétka akcyjna z siedzibg w

Poznaniu (,, Spétka”), dzialajac na podstawie art. 90d ust. 1 oraz art. 90d ust. 7

ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania

instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o

spotkach publicznych (,, Ustawa o Ofercie”), postanawia, co nastepuje:-----------

1.

Wuynagrodzen w Vercom S.A. z siedzibq w Poznaniu (,Spotka”).

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spoéiki, dziatajac na podstawie art. 90d
ust. 1 Ustawy o Ofercie, niniejszym postanawia przyja¢ polityke

wynagrodzen czlonkéw Zarzadu i czlonkéw Rady Nadzorczej Spoétki

(., Polityka Wynagrodzen”) o nastepujacej tresci:

»Polityka wynagrodzeii Vercom S.A. (,Polityka Wynagrodze#i”)

Dziatajgc na podstawie art. 90d ust. 1 Ustawy przyjmuje sig niniejszq Polityke

§1
DEFINICJE

Ponizsze terminy posiadajg w Polityce Wynagrodzen nastepujgce znaczenie:---------

1)  Grupa - grupa spotek, w ktorej Spotka jest spotkq dominujgcg,
2)  KSH - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks

spélek handlowych (Dz. U. z 2020 r., poz. 1526),

3) Osoba Objeta Politykg - nalezy przez to rozumie¢ cztonka Zarzgdu albo

cztonka Rady Nadzorczej,
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4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)
11)
12)

stosunek prawny o podobnym charakterze fgczqce Spotke i cztonka Zarzqdu— )
Rada Nadzorcza - nalezy przez to rozumiec rade nadzorczq Spotii,-----------
Sprawozdanie - nalezy przez to rozumie¢ sprawozdanie o wynagrodzeniach
sporzgdzane przez Radeg Nadzorczg, o ktérym mowa w art. 90g Ustawy,--------
Sprawozdanie Finansowe - nalezy przez to rozumieC zatwierdzone przez
zwyczajne walne zgromadzenie sprawozdanie finansowe w rozumieniu ustawy
z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2019 r. poz. 1680 ze zm.),

Statut - nalezy przez to rozumie¢ statut Spotki,

Ustawa - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 29 lipca 2005 v. o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do

zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (Dz.U. z 2020

1., poz. 568 z péin. zm.),
Walne Zgromadzenie - nalezy przez to rozumie¢ walne zgromadzenie Spotki,

Zarzqd - nalezy przez to rozumiec zarzqd Spotki,

Zwyczajne Walne Zgromadzenie - nalezy przez to rozumie¢ Walne
Zgromadzenie, ktérego przedmiotem jest rozpatrzemie i zatwierdzenie
sprawozdania Zarzqdu z dzialalnosci Spotki oraz Sprawozdania Finansowego
za poprzedni rok obrotowy, powziecie uchwat w sprawie podziatu zysku albo
pokryciu straty, udzieleniu czlonkom organdw absolutorium z wykonywania
przez nich obowigzkow oraz podjecie uchwaty, o ktérej mowa w art. 90g ust. 6

Ustawy.

§2
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Polityka Wynagrodzeri reguluje zasady wynagradzania Osoby Objetej Politykq.-

2.

Spétka wyplaca wynagrodzenie Osobie Objetej Politykq wylqcznie na zasadach

opisanych w Polityce Wynagrodzen.




88

. Spotka udostgpnia  Polityke Wynagrodzesi na zasadach przewidzianych

przepisami Ustawy, nie diuzej jednak niz przez okres obowigzywania Polityki

Wynagrodzen.

. Polityka Wynagrodzesi, w zakresie w niej uregulowanym, stanowi dokument

nadrzedny w stosunku do innych dokumentéw regulujgcych zasady

wynagradzania Osoby Objetej Politykg, kicre obowigzujg w Spotce.---------------

. Bez uszczerbku dla Polityki Wynagrodzeri, Osobe Objety Politykgq obowigzujg

rowniez powszechnie obowigzujgce przepisy prawa, postanowienia wtasciwych
umow, a takze regulacje wewngtrzne obowigzujgce w Spotce, w tym w

szczegolnosci postanowienia Statutu, regulaminéw organéw Spétki i uchwat

tych organow.

. Polityka Wynagrodzen przyczynia si¢ do realizacji zatozer strategii rozwoju

Grupy, ktéra wyznacza nowe kierunki dziatalnosci biznesowej Grupy, jej cele
diugoterminowe i cele krétkookresowe, a takze aspekty jej stabilnosci
(«Strategia”). W Strategii definiowane sq cele do osiggnigcia przez Grupe

(,Cele”). Realizacja Celéw jest 5cisle powigzana z poziomem wynagradzania

Osoby Objetej Politykg, zwtaszcza cztonkéw Zarzgdu,

. Zasady wynagradzania Osoby Objetej Politykg przewidziane Politykg

Wynagrodzeti przyczyniajq si¢ do realizacji Strategii i Celéw poprzez

zapewnienie:
a. petnego zaangazowania Osoby Objetq Politykq w petnienie funkcji w Spétce,-
b. motywowania Osoby Objetej Politykq do realizacji Strategii i Celétw,------—--
c. trwalego zwigzania Osoby Objetej Politykg ze Spotkg,

B

wysokosci wynagrodzenia Osoby Objetej Polityky, ktdre jest adekwatne do
wynikow Spétki i Grupy,

e. postaw wykluczajgcych podejmowanie nadmiernego ryzyka przez Osobe

Objetq Politykq przy pelnieniu funkcji oraz dziataii o charakterze

korupcyjnym,

| uwzglednienia wptywu podejmowanych przedsiewzieé na spoleczeristwo i

srodowisko.



obiektywne kryteria, w tym:

a. naktad pracy niezbedny do prawidtowego wykonywania funkcji w Spétce,---

b. zakres obowigzkéw i odpowiedzialnoéci zwigzanej do wykonywania funkcji

w Spolce,

c. poziom wynagrodzeri innych spotek publicznych, zwlaszcza spétek, ktérych

akcje sq dopuszczone do obrotu na rynku regulowanym,

d. vozmiar przedsigbiorstwa Spotki, a takze wyniki finansowe Spotki i Grupy.--

9. Polityka Wynagrodzer uwzglednia warunki pracy i ptacy pracownikéw Spotki
innych niz Osoba Objeta Politykq poprzez zapewnienie, Ze warunki
wynagrodzenia  Osoby  Objetej  Politykq  uzasadnione sq  zakresem
odpowiedzialno$ci, ktéry wigze sig z pelnieniem przez te osobe funkcji w Spotce.

W szczegolnosci, Polityka Wynagrodzeti zapewnia, ze wysoko$¢ wynagrodzenia
zmiennego ustalana jest z uwzglednieniem zwigkszonego ryzyka zwigzanego z
petnieniem funkcji w Spétce oraz skutkow dla Spétki i Osoby Objetej Polityky,

ktére mogg wynikaé z materializacji tego ryzyka.

10. W celu unikniecia konfliktow interesow zwigzanych z Politykq Wynagrodzeri,
kompetencje zwigzane z przyjeciem, stosowaniem i weryfikacjqg Polityki
Wynagrodzeri sq rozproszone na poszczegblne organy Spotki. Osoba Objeta
Politykg jest obowigzana powiadomi¢ Spétke o zaistnialym konflikcie jej
interesow i interesow Spotki lub o mozliwoéci jego powstahia. Osoba Objeta
Politykq powinna powstrzymac sig, od zabierania glosu w dyskusji oraz od
glosowania nad uchwaty w sprawie zwigzanej z Politykqg Wynagrodzen, w
zwigzku z ktorg zaistnial lub moze zaistnie¢ taki konflikt intereséw. Konflikt

interesow moze powstaé w szczegdlnosci, gdy:

a. Osoba Objeta Politykq moze uzyskaé korzyé¢ lub unikngc straty dotyczgcej
jej wynagrodzenia wskutek poniesienia straty przez Spotke lub-------------—--
b. interes majgtkowy Osoby Objetej Politykq wyrazajgcy sie w kwocie

wynagrodzenia lub warunkach jego przyznawania pozostaje rozbiezny z

interesem Spotki.




90

§3

ZASADY PRZYJECIA I STOSOWANIA POLITYKI WYNAGRODZEN

1.

Polityka  Wynagrodzen  jest przedkiadana Walnemu Zgromadzeniu do

zatwierdzenia co najmmniej raz na cztery lata.

W przypadku zmiany Polityki wynagrodzeni, nowe brzmienie Polityki
Wuynagrodzeri zawiera opis istotnych zmian wprowadzonych w stosunku do

Polityki Wynagrodzeri oraz opis sposobu, w jaki zostalta w niej uwzgledniona

tres¢ uchwaty opiniujgcej Sprawozdanie.
Istotna  zmiana  Polityki Wynagrodzeri wymaga wuchwaty Walnego
Zgromadzenia. Za istotng zmiang Polityki Wynagrodzesi uwaza sig kazdg

zmiane dotyczqcq:

a. wskazania wzajemnych proporcji statych i zmiennych skladnikow

wynagrodzenia Oséb Objetych Politykg,

b. przestanek i trybu czasowego odstgpienia od Polityki Wynagrodzen, w tym

elementow, od ktérych mozna zastosowal odstgpienie od Polityki

Wynagrodzen,

c. zmiany niniejszego § 3 ust. 3 Polityki Wynagrodzeri.
Zmiana Polityki Wynagrodzesi, ktéra nie stanowi istotnej zmiany Polityki
Whynagrodzen wymaga uchwaty Zarzqdu. Uchwata Zarzgdu moze zostaé podjeta
wylgcznie po przedstawieniu przez Rade Nadzorczq pozytywnej opinii o

projektowanych zmianach w Polityce Wynagrodzeri.

W przypadku gdy Walne Zgromadzenie upowaznito Rade Nadzorczq do
uszczegotowienia elementéw Polityki Wynagrodzen, zmiany tych elementow
dokonuje Rada Nadzorcza, w przeciwnym wypadku zmiana tych elementéw
zastrzezona jest do kompetencji Walnego Zgromadzenia z zastrzezeniem ust. 4

powyzej.

Zarzgd:

a. opracowuje, aktualizuje i wdraza Polityke Wynagrodzeni oraz dokumenty z

1nig powigzare,
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b. zmienia Polityke Wynagrodzeni, w zakresie ktéry nie stanowi istotnej :

Polityki Wynagrodzer,

c. udziela Radzie Nadzorczej informacji koniecznych do weryfikacji Pol
Wiynagrodzeii i jej stosowania, w szczegolnoéci w zakresie danych objetych

Sprawozdaniem w terminie umozliwiajgcym sporzqdzenie Sprawozdania na

zasadach opisanych w §10 Polityki Wynagrodzen.
7. Rada Nadzorcza:

a. przedstawia Zarzqdowi rekomendacje odnosnie efektywnosci postanowien

Polityki Wynagrodzen i ich ewentualnych zmian,

b. niezwloczne opracowuje elementy Polityki Wynagrodzesi, w granicach

upowaznienia udzielonego przez Walne Zgromadzenie,

c. przedstawia Zarzgdowi opinie o projektowanych zmianach Polityki
Wiynagrodzeti, ktére nie stanowiq istotnej zmiany Polityki Wynagrodzer,-—-

d. dokonuje Przegladu, o ktorym mowa w § 4 ust. 1 Polityki Wynagrodzen.---—

§4
WERYFIKACJA POLITYKI WYNAGRODZEN
1. Weryfikacji Polityki Wynagrodzeii oraz jej stosowania dokonuje Rada
Nadzorcza, ktdra co najmniej raz w roku, dla celow sporzqdzenia Sprawozdania,
o ktérym mowa w §10 Polityki Wynagrodzeti, poddaje jg kompleksowemu
przeglgdowi oraz ocenia funkcjonowanie Polityki Wynagrodzeri z punktu
widzenia realizacji jej celéw i postanowieri (, Przeglad”). W szczegolnosci, Rada
Nadzorcza dokonuje weryfikacji adekwatnosci  kryteriow i warunkow
uzasadniajgcych przyznanie Wynagrodzenia Zmiennego, o ktérym mowa §5 ust.

2 Polityki Wynagrodzen.

2. Na podstawie wnioskow sformutowanych w ramach Przegladu Rada Nadzorcza

przekazuje Zarzgdowi ewentualne rekomendacje co do stosowania lub zmiany

Polityki Wynagrodzeri.
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. Przeglgd obejmuge réwniez kompletnosé tresci Sprawozdania, w szczegdlnosci w

zakresie obligatoryjnych elementow Sprawozdania wskazanych Ustawg i

Politykq Wynagrodzeri.

§5
WYNAGRODZENIE CZEONKA ZARZADU

. Wynagrodzenie cztonka Zarzqdu obejmuje cze$¢ statg, obejmujgcq miesigczne

wynagrodzenie  zasadnicze  (,Wynagrodzenie  State”).  Wysokosé
Wynagrodzenia Statego jest okreslana indywidualnie dla cztonka Zarzqdu przez
Rade Nadzorczqg w Umowie z Czlonkiem Zarzqdu lub w drodze odrebnej
uchwaty. Wynagrodzenie Stale przystuguje za okres pelnienia przez czlonka

Zarzgdu funkcji w Zarzqdzie.

. Niezaleznie od Wynagrodzenia Statego, cztonkowi Zarzqdu moze przystugiwac

wynagrodzenie zmienne, ktdrego przyznanie i wysokoS¢ nie jest gwarantowane
(»Wynagrodzenie Zmienne”). Przyznanie Wynagrodzenia Zmiennego jest

uzaleznione od realizacji kryteriow finansowych lub niefinansowych.-------------

. Wysokos¢ Wynagrodzenia Zmiennego ustalana jest na podstawie wynikow

indywidualnych cztonka Zarzqdu albo wynikéw Spotki lub Grupy.----------------

. Wynagrodzenie Zmienne przyznawane jest indywidualnie danemu cztonkowi

Zarzgdu przez Rade Nadzorczg.

. Rada Nadzorcza ustala zasady przyznawania wynagrodzenia cztonkéw Zarzqdu

poprzez okreslenie nastepujgcych elementow Polityki Wynagrodzeii:---------—----
a. opis sktadnikow Wynagrodzenia Statego i Wynagrodzenia Zmiennego, jak

réwniez premii i innych Swiadczeri pienigznych i niepienigznych, ktére mogg

zostac przyznane cztonkom Zarzgdu (, Opis”),
b. jasne, kompleksowe i zréznicowane kryterin w zakresie wynikéw
finansowych i niefinansowych, dotyczqcych przyznawania Zmiennego

Wynagrodzenia (,Kryteria”),

c. okresy odroczenia wyptaty Wynagrodzenia Zmiennego,

d. zasady zgdania przez Spotke zwrotu Wynagrodzenia Zmiennego.-------------
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6. Za Kryteria uznaje si¢ w szczegolnosci realizacje Celdw oraz innych g

przez Rade Nadzorczq zadari.

osiggania indywidulanych wynikéw przez czltonka Zarzqdu z realizacjq Celow i

Strategii, przy szczegolnym uwzglednieniu interesu Grupy.
8. Opis moze przewidywal, ze Swiadczenia przyznane czlonkowi Zarzgdu w
ramach Wynagrodzenia Zmiennego majq charakter pienigzny lub niepieniezny.-
9. Opis okredla skiadniki Wynagrodzenia Zmiennego w sposob zrownowazony i

dostosowany do sytuacji finansowej, zasobéw kapitatowych oraz wskaznikéw

plynnosciowych Spotki lub Grupy.
10. Jezeli do przyznania Wynagrodzenia Zmiennego konieczne jest spelnienie
wyznaczonych wczesniej Kryteridw, Rada Nadzorcza, stwierdza uchwalg

nabycie przez czlonka Zarzqdu uprawnienia do Wynagrodzenia Zmiennego 1

wysokos¢ tego wynagrodzenia.
11. Wynagrodzenie ~Zmienne, ktérego przyznanie Ilub wysoko$¢ podlega

swobodnemu uznaniu Rady Nadzorczej jest kazdorazowo przyznawane 1

rozliczane na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej.
12. Weryfikacja spetnienia Kryteriow o charakterze niefinansowym lub finansowym
obejmuje uzyskanie danych potwierdzajgcych spetnienie standardow 1
obiektywnych miernikow realizacji okreslonego zadania, pozwalajgcych na oceng

efelktywnosci  podejmowanych przez czlonka Zarzqdu dziatan w zakresie

spetnienia Kryteriow.
13. Weryfikacja spetnienia Kryteriow o charakterze finansowym jest oparta w
szczegolnosci o dane ze Sprawozdania Finansowego Spétki lub Grupy.-----------
14. Wynagrodzenie State powinno stanowic¢ takq cze$é tgcznego wynagrodzenia
cztonkéw Zarzgdu, aby byto mozliwe prowadzenie elastycznej polityki dotyczgcej
Wynagrodzenia Zmiennego, w tym zmniejszenie wysokosci tego wynagrodzenia
lub jego niewyplacenie. Wysokoé¢ Wynagrodzenia Zmiennego przyznanego w

danym roku obrotowym mnie moze przekroczyé pieciokrotnoéci wartoéci




- Wynagrodzenia  Statego przystugujgcego czlonkowi Zarzqdu za ten rok

obrotowy.
15. Wynagrodzenie cztonka Zarzqdu moze byé réwmniez przyznane w formie

instrumentow finansowych w ramach obowigzujgcego w Spélce programu

motywacyjnego (,, Program Motywacyjny”).
16. Rada Nadzorcza okresla okresy, za ktore nabywa sig uprawnienie do otrzymania
wynagrodzenia w formie instrumentow finansowych lub pochodnych
instrumentéw finansowych w ramach Programu Motywacyjnego i zasady
poZniejszego zbywania tych instrumentéw przez cztonkow Zarzqdu, przy czym:

a. Program Motywacyjny lub jego regulamin powinny w sposéb czytelny

precyzowac szczegotowe warunki Programu Motywacyjnego,
b. Program Motywacyjny powinien byc skonstruowany tak, by przyczyniac sig

do realizacji dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spotki lub Grupy.

§6
TRWAEOSC UMOWY Z CZEONKIEM ZARZADU

1. Umowa z Czlonkiem Zarzqdu moze zostaé zawarta na czas okreslony albo na

czas nieokreslony.
2. Umowa z Czlonkiem Zarzqdu moze zostac rozwigzana na mocy porozumienia z
cztonkiem Zarzgdu i Spotkg albo poprzez ztozenie oswiadczenia przez jedng ze
stron tej umowy. W zaleznosci od przyczyn ztozenia oswiadczenia przez jedng
ze stron Umowy z Czlonkiem Zarzqdu o jej rozwigzaniu, umowa ta moze ulegaé
rozwigzaniu z zachowaniem okresu wypowiedzenia albo bez zachowania tego

okresu. Okres wypowiedzenia Umowy z Czlonkiem Zarzgdu nie moze byc

dtuzszy niz 6 miesigcy.
3. W razie rozwigzania Umowy z Czlonkiem Zarzqdu przez Spotke, cztonkowi
Zarzqdu moze przystugiwaé odprawa pienigina w wysokosci nie wyzszej niz
suma kwoty Wynagrodzenia Statego za ostatnie 6 miesiecy trwania Umowy z
Cztonkiem Zarzqdu (, Odprawa”). Umowa z Cztonkiem Zarzgdu moze okresla¢

sytuacje, w ktorych Odprawa nie przystuguje. W szczegolnosci, Odprawa moze
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nie przystugiwaé, gdy Umowa z Czlonkiem Zarzqdu zostala roik;zgi“
“ \73:

powodu cigzkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw pracowniczy per

. W razie rozwigzania Umowy z Czlonkiem Zarzqdu, cztonkowi ZarW moze

przystugiwaé odszkodowanie tytulem powstrzymywania sig od dziatalnosci
konkurencyjnej wobec  Grupy (,Odszkodowanie”).  Odszkodowanie
przystuguje za okreslony w Umowie z Czlonkiem Zarzqdu okres obowigzywania
zakazu konkurencji, wynoszqcy nie wigcej niz 12 miesiecy. Odszkodowanie
nalezne jest wysokosci nie wyzszej niz 100% Wynagrodzenia Stalego,
otrzymanego za okres poprzedzajgcy rozwigzanie Umowy z Cztonkiem Zarzqdu,
réwny okresowi obowigzywania umowy o zakazie konkurencji. W przypadku
rozwigzania umowy o zakazie konkurencji, Odszkodowanie zostanie obliczone

proporcjonalnie od dnia faktycznego rozwigzania Umowy z Cztonkiem Zarzgdu.-

§7
WYNAGRODZENIE CZEONKA RADY NADZORCZE]

. Czlonkowie Rady Nadzorczej petnig funkcje na podstawie powotania i wylgcznie

z tego tytutu przystuguje im wynagrodzenie.

. Czlonkowie Rady Nadzorczej powolywani sq przez Walne Zgromadzenie na

okres wspdlnej kadencji.

. Wynagrodzenie cztonka Rady Nadzorczej nie jest przyznawane w formie

instrumentow finansowych lub Swiadczei niepienigznych, za wyjgtkiem
narzedzi i urzqdzen technicznych, niezbednych do wykonywania obowigzkéw
zwigzanych z pelnieniem funkcji w Spotce. Ponadto, Spotka moze zapewnic
cztonkowi Rady Nadzorczej ochrong ubezpieczeniowq w  zakresie

odpowiedzialnosci cywilnej z tytutu petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej.-----

. Uchwata Walnego Zgromadzenia moze przewidywac, Ze cztonkowi Rady

Nadzorczej przystuguje miesigczne wynagrodzenie ryczattowe w okreslonej
wysokosci, bez wzgledu na ilos¢ posiedzeri Rady Nadzorczej, w ktérych cztonek
Rady Nadzorczej brat udzial. Alternatywnie, uchwata Walnego Zgromadzenia

moze przewidywad, ze za kazde posiedzenie Rady Nadzorczej, w ktorym dany




‘cztonek Rady Nadzorczej brat udzial, przystuguje mu wynagrodzenie w

okreslonej wysokosci.
5. Zewzgledu na petniong funkcje, w szczegélnosci funkcje przewodniczgcego Rady
Nadzorczej lub funkcje w komitecie dziatajgcym w ramach Rady Nadzorczej,
uwzgledniajgc powierzony zakres dzialani, wynagrodzenie czlonka Rady

Nadzorczej moze zostaé podwyzszone o kwote wskazang w uchwale Walnego

Zgromadzenia.
6. Cztonkowi Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie za  okres
rozpoczynajgcy z poczgtkiem trwania okresu pelnienia funkcji w Spotce, a
koticzqcy sig z dniem wygasnigcia mandatu. Za okres, w ktérym czlonek Rady
Nadzorczej pozostaje zawieszony w petnieniu funkcji w Spotce, cztonkowi Rady
Nadzorczej nie przystuguje wynagrodzenie. Wynagrodzenie cztonka Rady
Nadzorczej obliczane jest proporcjonalnie do ilosci dni petnienia funkcji w Radzie

Nadzorczej, w przypadku gdy powotanie lub odwolanie nastgpito w trakcie

trwania miesigea kalendarzowego.
7. Wynagrodzenie cztonka Rady Nadzorczej nie jest powigzane z wynikami Spotki,
chyba ze Walne Zgromadzenie Spétki podejmie uchwale w sprawie przyznania
cztonkowi Rady Nadzorczej wynagrodzenia w formie prawa udziatu w zysku
spotki za dany rok obrotowy, przeznaczonym do podziatu miedzy akcjonariuszy

Spotki, zgodnie z art. 347 §1 KSH.

§8
WYNAGRODZENIE ZMIENNE O CHARAKTERZE WYJATKOWYM
Spétka nie przyznaje Osobom Objetym Politykg indywidualnych Swiadczeri w

ramach programéw emerytalno-rentownych Ilub programow wczesSniejszych

emerytur,

§9
ODSTAPIENIE OD POLITYKI WYNAGRODZEN
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. Wuchwale o Odstgpieniu okresla sig w szczegolnosci:

. Sprawozdanie obejmuje kazdy rok obrotowy Spotki.

. Jezeli jest to niezbedne dla realizacji dtugoterminowych intereséw 1 shabik 056 e ) )
b /

Spotki lub dla zagwarantowania jej rentownosci, Spotka moze czasowo stz
od stosowania Polityki Wynagrodzeri w stosunku do Osoby Objetej POlityIé;M
(,Odstgpienie”).

. Decyzje o zastosowaniu Odstgpienia podejmuje Rada Nadzorcza w drodze

uchwaty.

. Za przestanki zastosowania Odstgpienia uznaje si¢ w szczegolnosci kwestie

zwigzane z vealizacjq Strategii i Celow oraz takie dziatania, ktérych niepodjecie

mogloby negatywnie wptyngé na mozliwosé wykonywania wymagalnych

zobowigzan pienigznych przez Spétke.

. O zastosowanie Odstgpienia moze wystqpic Zarzqd, ktéry przedstawia wéwczas

Radzie Nadzorczej przyczyny uzasadniajgce koniecznos¢ zastosowania

Odstgpienia.

a. okres, na ktory zastosowano Odstgpiente,

b. elementy Polityki Wynagrodzen, od ktérych zastosowano Odstgpienie,-------

c. przestanki uzasadniajgce koniecznos¢ zastosowania Odstqpienia.--------------

. Kazdy przypadek Odstgpienia ujawniany jest w Sprawozdaniu wraz z podaniem

informacyi, o ktorych mowa w ustepie 5 powyzej.

. Odstgpienie nie moze dotyczyc elementow Polityki Wynagrodzeri, o ktorych

mowa w §3 ust. 3 Polityki Wynagrodzer.

§10
SPRAWOZDANIE

. Rada Nadzorcza sporzqdza Sprawozdanie w terminie umozliwiajgcym zawarcie

w porzqdku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia punktu w przedmiocie

wyrazenia opinii na temat Sprawozdania oraz poddanie Sprawozdania ocenie

bieglego rewidenta.
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3. Spdtka udostepnia Sprawozdanie na zasadach przewidzianych przepisami

2.

- Ustawy przez okres nie dtuzszy niz przewidujq te przepisy.

4. Uchwata Walnego Zgromadzenia opiniujgca Sprawozdanie ma charakter

doradczy.
5. Obowigzkowe poddanie Sprawozdania ocenie bieglego rewidenta nastgpuje w
ramach badania Sprawozdania Finansowego. Zarzqd zapewnia, by zakres
umowy z biegtym rewidentem dotyczqcy badania Sprawozdania Finansowego za

dany rok obrotowy obejmowat oceng Sprawozdania przez biegtego rewidenta.----

§11
PRZEPISY KONCOWE
Polityka Wynagrodzen wchodzi w Zycie z dniem jej przyjecia przez wtasciwe organy
Spotki, chyba ze uchwata w sprawie przyjecia Polityki Wynagrodzeri przewiduje

inny termin wejscia w zycie jej postanowien.”

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Sp6iki, dziatajac na podstawie art. 90d
ust. 7 Ustawy o ofercie publicznej, upowaznia Rade Nadzorcza do
uszczegblowienia, w granicach okre§lonych w Polityce Wynagrodzen,

nastepujacych elementéw Polityki Wynagrodzen:

a) opis skladnikéw wynagrodzenia stalego i wynagrodzenia zmiennego, jak

réwniez premii i innych $wiadczeri pienieznych i niepienieznych, ktére

mogg zosta¢ przyznane cztonkom Zarzadu,
b)jasne, kompleksowe i zréznicowane kryteria w zakresie wynikéw
finansowych i niefinansowych, dotyczacych przyznawania czlonkom
Zarzadu wynagrodzenia zmiennego, w tym kryteria dotyczace
uwzgledniania intereséw spolecznych, przyczyniania sie spotki do
ochrony $rodowiska oraz podejmowania dziatari nakierowanych na

zapobieganie negatywnym skutkom spolecznym dziatalnosci Spotki i ich

likwidowanie,
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cztonkom Zarzadu,

d) mozliwos¢ zadania przez Spoétke zwrotu wynagrodzenia zmiennego

przyznawanego cztonkom Zarzadu,
e) zasady zwigzane z przyznaniem czlonkom Zarzadu wynagrodzenia
zmiennego w formie instrumentéw finansowych Spoétki, w tym okresy, w
ktérych nabywa si¢ uprawnienie do otrzymania wynagrodzenia w tej
formie oraz zasad zbywania tych instrumentéw finansowych przez

cztonkéw Zarzadu.

§2

Niniejsza uchwala wchodzi w zycie z dniem dopuszczenia akcji Spétki do

obrotu na rynku regulowanym.”

Przewodniczacy, po przeprowadzeniu glosowania stwierdzit, ze w glosowaniu
jawnym oddano 286.877 (dwiescie osiemdziesigt sze$¢ tysiecy osiemset
siedemdziesigt siedem) waznych gloséw z 286.877 (dwiescie osiemdziesigt
sze§¢ tysiecy osiemset siedemdziesigt siedem) akcji, co stanowi 96,13%
(dziewietdziesiat szes¢ i trzynascie setnych procent) kapitatu zakladowego: ---

1) za przyjeciem uchwaly - 286.877 (dwiescie osiemdziesigt sze$¢ tysigcy

osiemset siedemdziesigt siedem) gloséw,

2) przeciw przyjeciu uchwaly - 0 (zero) gloséw,

3) wstrzymalo sie - 0 (zero) glosow,

4) sprzeciwéw nie zgloszono,

wobec czego uchwala powyzsza zostala podjeta jednoglosnie w glosowaniu

jawnym.
Przewodniczgcy poinformowal jednocze$nie, ze 11.529 (jedena$cie tysiecy

piec¢set dwadziescia dziewiec) akcji Spolki, stanowi akcje wiasne Spotki, z




100

ktérych Spoétka zgodnie z art. 364 § 2 Kodeksu spotek handlowych nie wykonuje

prawa glosu.

Ad 17. porzadku obrad:

W zwigzku z wyczerpaniem porzadku obrad Przewodniczacy zamknat

Zwyczajne Walne Zgromadzenie.

§ 2.
1. Koszty sporzadzenia protokotu ponosi Spétka.

2. Wypisy aktu notarialnego moga by¢ wydawane Spéice w dowolnej ilosci. ---

§ 3.

Tozsamo$¢ Przewodniczgcego Zgromadzenia Pana Tomasza Pacyriskiego, syna
Andrzeja i Teresy, zamieszkalego wedlug oswiadczenia w Poznaniu (61-879)
przy ulicy takowej 21/17, posiadajgcego numer PESEL 80 02 02 02 178,

notariusz stwierdzila na podstawie okazanego dowodu osobistego wydanego

za serig i numerem CFZ 708209.

§4.

Do pobrania:
a) podatek od czynnosci cywilnoprawnych od podwyzszenia kapitatu
zakladowego objetego uchwalg numer 6 na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 9 w
zw. z art. 6 ust. 1 pkt 8) i ust. 9 ustawy z dnia 9 wrzesnia 2000 roku o podatku
od czynnoéci cywilnoprawnych (tj. Dz.U. z 2010 Nr 101, poz. 649 ze zm.)
przy uwzglednieniu kwoty 250,00 z1 z tytulu oplaty sadowej zwiazanej z
wpisem do Krajowego Rejestru Sagdowego oraz kwoty 100,00 zt z tytutu
oplaty za zmieszczenia ogloszenia w Monitorze Sgdowym i Gospodarczym
oraz kwoty taksy notarialnej brutto 1.353,00- z1, to jest od kwoty 78.297,00- zi
(0,56%), W KWOCIE ....ooviiiiiiiiiii 391,00- zt



