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: List Prezesa Zarzadu do Akcjonariuszy

Szanowni Panstwo,

Z przyjemnoscia przedstawiam Panstwu raport Grupy Vercom za pierwsze potrocze 2026 roku. Drugi kwartat potwierdzit, ze rosnaca
baza klientow w potaczeniu ze skutecznym wykorzystaniem sztucznej inteligencji przektada sie na coraz lepsze wyniki finansowe. Ale tak
jak to mamy w naszym biznesowym DNA, nie poprzestajemy na tym, co dziata tu i teraz, ale tez konsekwentnie przekuwamy nasze
przewagi konkurencyjne w kolejne zrodta wzrostu.

W drugim kwartale marza brutto na sprzedazy wzrosta o0 18% rok do roku, do 73 min zt, skorygowana EBITDA o 18%, do blisko 39 min zt,
a zysk netto 0 20%, do 27,2 min zt. W naszym modelu to wtasnie marza brutto najlepiej pokazuje jakos¢ wzrostu, a jej przyspieszenie
utrzymuje sie drugi kwartat z rzedu. Na koniec czerwca obstugiwali$my juz ponad 140 tys. ptacgcych klientow, az o 40 tys. wiecej niz rok
wczesniej! Kazdy nowy klient to poczatek relacji, ktérg rozwijamy poprzez dosprzedaz kolejnych ustug, co potwierdza wskaznik NER na
poziomie 118%. Ten wzrost obstugujemy praktycznie tymi samymi zasobami co przed rokiem, poniewaz najciezszg prace w onboardingu i
obstudze klienta wspiera dzi$ automatyzacja oparta na Al. To pozwala nam reinwestowac czes$¢ marzy w dalsze pozyskiwanie klientow.

W segmencie SME rozpoczeliSmy realizacje wartosci, ktorg konsekwentnie budowalismy poprzez rozwdj ustugi MailerLite. W lipcu
wdrozylismy pierwsza od trzech lat aktualizacje cennika, bedaca naturalng konsekwencjg nowych funkcjonalnosci, w tym narzedzi Al.
Obnizylismy takze limit liczby subskrybentéw w darmowym planie. Poprzednia zmiana spowodowata trzykrotny wzrost $redniej liczby
pozyskiwanych klientow, dlatego liczymy, ze efekty ostatnich zmian beda mocno widoczne w kolejnych okresach. Wedtug wstepnych
szacunkow, aktualizacja cennika zwigekszy nasze przychody na koniec roku o blisko 0,5 min USD miesiecznie. Szczegdlnie jednak cieszy
nas to, ze systematycznie skracamy dystans do wieloletnich lideréw rynku. To pokazuje, ze potrafimy wstuchac¢ sie w zmieniajagce sie
potrzeby klientéw i sprawnie zamieniamy je w produkt.

Warto zauwazyc¢, ze coraz wigkszg role w wyborze dostawcy komunikacji odgrywa dzi$ bezpieczenstwo. W segmencie Enterprise
obstugujemy rosnaca liczbe klientdéw z mocno regulowanych sektorow gospodarki, w tym instytucje publiczne, banki oraz firmy z branzy
medycznej. Kompetencje potwierdzone certyfikatami ISO 27001 i niezaleznymi audytami zgodnosci z DORA/NIS2 staty sie jednag z

naszych kluczowych przewag konkurencyjnych. Na kanwie tych doswiadczen zdecydowalismy sie wejS¢ na szybko rosngcy, warty 220 ‘q‘
mld USD rynek ustug cyberbezpieczenstwa z nowag markg OWNROOT, czyli z ekosystemem ustug wspierajgcych zarzgdzanie zgodnoscia , M .
i bezpieczenstwem. Celujemy w najbardziej atrakcyjne kategorie tego rynku, ktérych liderzy zwiekszajg przychody w tempie ¢ ey ‘j %3

.

\

przekraczajgcym 50% rocznie. Prace nad ustuga trwaja, a jej komercyjny start planujemy juz na druga potowe 2027 roku.

Za moment zaczynamy sezonowo nhajmocniejszy okres w roku. Liczymy, ze w najblizszych miesigcach uda nam sie nie tylko utrzymac
pozytywne trendy z pierwszych dwdch kwartatow, ale jeszcze mocniej podkreci¢ tempo dzieki inicjatywom zrealizowanym na przestrzeni
catego roku i tym samym komfortowo zrealizowac nasze cele na ten rok. Dzigkuje catemu zespotowi, haszym partnerom oraz Panstwu,
naszym akcjonariuszom, za dotychczasowe zaufanie i wsparcie.

Z powazaniem,
Krzysztof Szyszka

Prezes Zarzgdu Vercom









: Wyniki finansowe Q2 2026

Zysk brutto na sprzedazy Wzrost r/r

73 min zt

Skorygowana EBITDA

39 min zt +18%

Zysk netto

27 min zt +20%




: Liczba klientow wzrosta o 40 000

Liczba klientow

140 400

100 400

Q2 2025 Q2 2026




VERCOM

.Czterdziesci tysiecy nowych klientéow, ktérych
pozyskaliSmy na przestrzeni ostatniego roku, to
najlepszy dowdd na to, ze nasz silnik wzrostu
pracuje na petnych obrotach.

Nie poprzestajemy na tym, co dziata tu i teraz,
ale stale przekuwamy nasze przewagi w kolejne
Zzrodta wzrostu. Sprawniejsza monetyzacja ustugi
MailerLite powinna przetozycC sie na silng trakcje
wyhikowg w drugim pétroczu, a inwestycja w
OWNROOT to krok w kierunku nowego zroédta
marzy w perspektywie kolejnych lat."”

Krzysztof Szyszka
Co-founder & CEO

: Scale beyond




: Najwazniejsze wydarzenia Q2 2026 A\ {e(0]

I Przyspieszenie dynamiki wzrostu utrzymane w Q2 2026

« Zysk brutto na sprzedazy wzrdst o ok. 18% r/r do 73 min zt,
przekraczajgc poziom bardzo udanego IV kw. 2025

« Wazrost skorygowanej EBITDA 0 18% r/r do 39 min zt
« Wazrost zysku netto 0 20% r/r do 27 min zt

I Kontynuacja wysokiej dynamiki pozyskiwania klientow

« taczna liczba klientéw wzrosta do 140,4 tys. (+40% r/r)

. W ostatnich 12 miesigcach Grupa pozyskata 40,0 tys. nowych
odbiorcow, utrzymujgc ponadprzecietng dynamike akwizycji

« W samym Il kw. 2026 liczba klientow zwiekszyta sie 0 9,2 tys.
podmiotoéw, blisko trzykrotnie wiecej od historycznej sredniej

I Przyspieszenie monetyzacji ustugi MailerLite

. Wprowadzenie zmian w darmowym planie polegajgce na redukcji
maksymalnej liczby subskrybentow z 500 do 250

. Wdrozenie aktualizacji cennika w celu odzwierciedlenia wartosci
nowych funkcjonalnosci (w tym narzedzi opartych o Al)

. Szacowany wzrost przychodéw z aktualizacji cennika to ok. +0,5
min USD w IIl kw. oraz ok. +1,2 min USD w IV kw. 2026



: Najwazniejsze wydarzenia Q2 2026 A\ {e(0]

I Umochnienie pozycji zaufanego dostawcy komunikacji

. Wygrana przetargu na ustugi SMS dla Centralnego Osrodka
Informatyki (COI) na zlecenie Ministerstwa Cyfryzacji

« Rosnaca liczba klientéw z sektoréow o wysokich wymogach
regulacyjnych (instytucje publiczne, bankowosc¢, ochrona zdrowia),
dla ktérych certyfikaty bezpieczenstwa oraz zgodnos¢ z wymogami
DORA i NIS2 stanowig kluczowe kryterium wyboru dostawcy

I Wejscie na szybko rosnhacy rynek cyberbezpieczenstwa

« 4 sierpnia 2026 Vercom objat 75% udziatéw w nowo zawigzanej
spotce Ownroot sp. z 0.0. za wktad pieniezny w kwocie 4,0 min zt

« OWNROOT tworzy ekosystem ustug w obszarze bezpieczenstwa i
zgodnosci oparty na Al i jest adresowany do srednich firm objetych
wymogami DORA i NIS2

. Komercyjny start ustugi planowany jest na drugg potowe 2027 roku

I Wyptata rekordowej dywidendy

« 16 czerwca 2026, zgodnie z uchwatg WZA, Vercom wyptacit
akcjonariuszom ponad 60 min zt w formie dywidendy

« Wozrost dywidendy na akcje o ok. 34% do 2,73 zt

. taczne dystrybucje do akcjonariuszy od IPO wyniosty blisko 200
min zt, przekraczajgc wartosc¢ srodkéw pozyskanych z IPO









: Model napedzajagcy zaangazowanie klientéw Vercom

Projektowanie i szablony

Oszczednosc¢ czasu korzystajac z
naszych narzedzi do tworzenia
trescii szablondéw.

Inteligentna analityka

Zamiana liczb w dziatania
dzieki zaawansowanym
narzedziom analitycznym.

Omnichannel

Rézne kanaty: (sms, email,
push, OTT), odpowiednie dla
danych klientéw

,"(RP\CT NEW CUSTOME
~

Wieksza adopcja funkcji Al

Segmentacja

Zwigkszenie zaangazowania i
lojalnoscéi klientdw poprzez
koncentrowanie sig na
wtasciwych odbiorcach.

Testy A/B

Uzycie testow A/B i analityki,
celem tworzenia wysoce
skutecznych kampanii
marketingowych.

Automatyzacja

Zwigkszenie zwrotu z
inwestycji (ROI), tworzac
automatyzacje oparte na
zachowaniu klientow.
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InPost

Shopping with the FAMILY card
is always a good choice.
You get 30%discount!

Your package is waiting

" in parcel WAW12AP.
Pickup code 67843

m BNP PARIBAS

Your statement is ready to view
online. Go to https:/goo.lg/ak54f
to view andmanage you account. ’

=) * /[ 4

o M ey

Hello, a hold has been placed on
your DHL parcel. Please review and
update your shipment information
below https:/dhl-update-id797475

R&@SSMANN

Your order #496862
has been completed
and is awaiting pickup
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: Dynamiczny wzrost wynikéw napedzany rozwojem organicznym oraz przejeciami

Skorygowana EBITDA (min zt)

10

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

2025
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: Sprzedaz ustug do ponad 140 tysiecy klientéw na 180 rynkach globalnie

Ameryka Pétnocna Europa Reszta swiata

31% l

36%

~2/3

Zysku brutto na
sprzedazy generowane na
miedzynarodowym rynku

/’\l’

I Kluczowe rynkKi

Pozostate rynki

%% Udziat w strukturze zysku
o .
brutto na sprzedazy
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: Skalowalnos¢ jako fundament globalnego rozwoju

: SME

mailerm

Ukierunkowanie na
szerszg grupe klientéw

Globalizacja bazy klientow

mMessageflow
ENTERPRISE

A J

: CEE

: GLOBAL

a+1mm

Diugoterminowy cel:
Ptacgcych klientow
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VERCOM

: Nowa strategia
cenowa hapedza
wzrost MailerLite




: Przyspieszenie monetyzacji klientow freemium

Kwartalny przyrost netto ptacgcych klientow ($rednia LTM) Komentarz

Oczekujemy, ze obnizenie limitu planu
freemium z 500 do 250 subskrybentow
przetozy sig na wyzszg liczbe V
pozyskiwanych klientéw

l
//

3-krotny wzrost po
obnizeniu limitu planu
freemium z 1 000 do 500
subskrybentow

3275

Q2 2025 Q2 2026 NTM*

Uwaga: wytgcznie w celach ilustracyjnych — wstepne szacunki na podstawie pierwszych dwoéch miesiecy po zmianie planu freemium

Zmiany limitow planu darmowego
wprowadzone w Il kw. 2025
istotnie przyspieszyty monetyzacje
uzytkownikéw freemium

W Il kw. 2026 limit planu freemium
zostat ponownie obnizony z 500 do
250 subskrybentow, aby
dostosowac go do szerszych
standardow rynkowych

Oczekujemy, ze zmiana zwigkszy
nasz potencjat monetyzacji -
widoczny jest wzrost przyrostu
netto ptacgcych klientow do 7 tys.
w lipcu biezgcego roku
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: Oczekiwany wzrost przychodow MailerLite o +1,7 min USD w Il pot. 2026 r.

Szacowany wzrost przychodow* po wprowadzeniu nowego cennika w MailerLite (min USD)

lip 26 sie 26 wrz 26 paz 26 lis 26 gru 26

Q3: +0,5 min USD Q4: +1,2 min USD

*inkrementalny wzrost przychodéw wzgledem wartosci przychoddéw w czerwcu 2026

Komentarz

v

Po intensywnym okresie rozwoju
produktu struktura cenowa zostata
zaktualizowana, aby odzwierciedli¢
wartos¢ dodang przez nowe
funkcjonalnosci

Wdrozenie nowej struktury cenowej
rozpoczeto sie w lipcu dla nowych
klientow, natomiast zmiany dla
obecnych klientéw wejdg w zycie w
potowie sierpnia

W efekcie oczekiwany wzrost
przychodow wynosi ok. +0,5 min
USD w Q3 oraz ok. +1,2 min USD po
zakonczeniu wdrozenia

22



VERCOM

.Przez ostatnie trzy lata intensywnie rozwijalismy
MailerLite, odpowiadajgc na zmieniajgce sie potrzeby
klientéw. Dzi$ oferujemy najlepszy stosunek wartosci
do ceny, a klienci chetnie polecajg nasze ustugi
innym. Efekt wida¢ po obu stronach lejka: w liczbie
nowych rejestracji oraz w roshgcej popularnosci
MailerLite na globalnym rynku.

W rezultacie systematycznie skracamy dystans do
lideré6w email marketingu, i nie jest to przypadek. W
tej kategorii wygrywa ten, kto potrafi uwazniej
stuchac klientow."”

Indré Sizovaite
COO SME

: Scale beyond




: MailerLite oferuje najlepszy stosunek jakosci do ceny przy najwyzszym wskazniku NPS

Net Promoter Score (NPS) vs. ocena stosunku jakosci do ceny

maiIer'na
65 O

60
" klaviyo™ mailchimp

40 HubSpHt
30

20

10

Net Promoter Score (NPS)

0

-10

-20
3,8 4,0 4,2 4,4 4,6 4,8

Stosunek jakosci do ceny

Zrédto: Comparably i Capterra, dostep 17.08.2026; brak oficjalnych danych NPS dla Brevo (ocena stosunku jakosci do ceny 4,5)

5,0

Komentarz

v

MailerLite pozostaje jedng z
najbardziej konkurencyjnych ofert
wsrod wiodacych globalnych graczy,
utrzymujgc jednoczesnie doskonate
oceny satysfakcji klientow

NPS na poziomie 65 jest znacznie
Wyzszy niz u haszych najblizszych
konkurentow. Oznacza to, ze nasi
klienci chetnie polecajg nasze
rozwigzanie innym, dziatajgc jako
ambasadorzy marki

Jednoczesnie MailerLite oferuje
najlepszg relacje wartosci do ceny w
réznych planach subskrypcyjnych, co
odzwierciedla najwyzsza ocena
stosunku jakosci do ceny (4,7) w
opinii naszych klientow
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: Zmniejszamy dystans miedzy MailerLite a wiodgcymi globalnymi graczami

Relatywne zainteresowanie wyszukiwaniem, globalnie (Google Trends)

2X

Wzrost
. zainteresowania
@fg mailchimp MailerLite w ciggu

12 miesiecy

mailerm

lip 25 paz 25 sty 26 kwi 26 lip 26

Zrodto: Google Trends, dostep 31.08.2026, dane za sierpien czesciowe

Komentarz

v

Zainteresowanie wyszukiwaniem
MailerLite wzrosto ponad
dwukrotnie w ciggu ostatnich 12
miesiecy, wyprzedzajac
globalnych konkurentow

Niedawno osiggnelismy blisko 50%
poziomu zainteresowania
Mailchimp, a dystans do Brevo
niemal sie zamknat

Coraz wigksza liczba
wyszukiwan swiadczy o roshgcej
rozpoznawalnosci marki i
pozycjonuje MailerLite wsrod
liderow branzy






: Warstwa wykonawcza Al dla bezpiecznej, skalowalnej komunikacji z klientami

+400

Ekspertéw wspierajgcych
klientow we wszystkich
strefach czasowych Warstwa

realizacji

Warstwa
operacyjna

Bezpieczenstwo i zgodnosc z przepisami

Zapewnia zgodnosc¢ regulacyjng, lokalizacje
danych, zgodnos¢ z RODO, weryfikacje nadawcow,
obstuge spam trapoéw oraz cyberbezpieczenstwo.

Dostarczanie i niezawodnosé

Potgczenia z operatorami, routing, rozgrzewanie IP
oraz automatyzacje. Determinuje skutecznosé¢
kampanii, SLA oraz efektywnos¢ kosztowa.

Centrum komunikacji

Przechowuje bazy kontaktow, historie kampanii,
scenariusze komunikacji oraz zarzgdza interakcjami z
systemami klientéw (ERP/CRM).

Analiza danych behawioralnych

Gromadzi wtasne dane behawioralne obejmujgce
wysytke/otwarcia/kliknigcia/konwersje. Gteboko
zintegrowana z procesami klientow.

Silnik orkiestraciji
Al petni role warstwy optymalizacyjnej, ktora
upraszcza procesy i redukuje koszty.
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: Wspétpraca z COIl potwierdza naszg gotowosc¢ obstugi systemow krytycznych

Dokumenty

Dostos

mDowéd

Legitymacja emeryta-rencisty

mPrawo jazdy

Moje pojazdy

i ) '

uuuuuuuuuuu

14:02 - il LTE (@

« O

mObywatel

Text Message
Mon, 10 Aug at 11:47

Masz nowa wiadomosc¢

w skrzynce e-Doreczenia.
Zaloguj sie do aplikacji
mObywatel, aby ja odczytaé.

Uwaga: przedstawiona powyzej wiadomos¢ ma charakter wytgcznie ilustracyjny

.Mo}abssaw

W lipcu 2026 r. Vercom wygrat przetarg na ustugi
SMS dla Centralnego Osrodka Informatyki (COI)
organizowany przez Ministerstwo Cyfryzacji

COIl wymagat bezpieczenstwa klasy enterprise,
w tym w petni szyfrowanej transmisji, kontroli
dostepu oraz wykrywania anomalii niemal w
czasie rzeczywistym

Standardy operacyjne wymagajg SLA >99,5%,
przyjmowania zgtoszen 24/7/365, czasu
przywrocenia ustugi <4 godz. oraz dwoch
rownolegtych kanatow dostarczania SMS

Posiadane przez Vercom certyfikaty ISO
27001/27018 oraz zgodnos¢ z DORA/NIS2
pozwolity nam spetnic¢ rygorystyczne
standardy bezpieczenstwa COI, co odegrato
kluczowa role w wyniku przetargu

28



: Bezpieczenstwo i compliance stajg sie howg warstwg ztozonosci w komunikacji

nos (P o=
¢ % V Lata doswiadczenia na silnie regulowanym rynku
oss (D ‘l‘:: europejskim pozwolity nam zbudowac przewage
" L e w obszarze zgodnosci i bezpieczenstwa (ISO
ext Message .
eo (D n) Wed, 3.Jun at 1:03 27001/22301/27018, infrastruktura w UE)
LUX MED

Zmieniasz w Moim ING limity
< g - Ts Messaee, transakcji BLIK. Uwazaj, jesli

RCB Alert ktos namawia Cig do zmiany

Text Message
Thu, 13 Aug at 12:10

RCB Alert: Nadchc
silny upat, temper:
do 34°C. Ogranicz
wysitek fizyczny, p
duze ilosci wody, u
przebywania na stc

Wypetnij wstepny wywii
medyczny przed ustugg
Konsultacja internistycz
Centrum Leczenia Infek
aplikacji mobilnej lub na
Pacjenta: https://

portalpacijenta.luxmed.p
PatientPortal/Universall
Twoje odpowiedzi uspra
przebieg. Grupa LUX ME

limitéw. Mozesz stracic¢

pienigdze! Kod do autoryzaciji:

67463551

Uwaga: przedstawione powyzej wiadomosci majg charakter wytgcznie ilustracyjny

e

.Mo}obnssaw

Zdolnosc¢ do spetnienia nowych wymogow stata
sie jednym z kluczowych elementow wyboru
dostawcy, na rowni z ceng i dostarczalnosci,
oraz barierg dla wiekszosci amerykanskich firm

MessageFlow staje sie pierwszym wyborem dla
instytuciji publicznych oraz podmiotow
prywatnych objetych nowymi regulacjami,
przejmujgc przy tym czesc ich obowigzkéw
zwigzanych z DORA i NIS2

To tworzy naturalng przestrzen dla Vercom, by
rozszerzyc¢ dziatalnosc¢ horyzontalnie — od
infrastruktury komunikacyjnej do wspierania
klientow w zarzgdzaniu ryzykiem
cyberbezpieczenstwa i zgodnosci regulacyjnej

29



VERCOM

+Rosngca liczba regulacji to dla wielu naszych
Klientow wyzwanie, ktore w coraz wiekszym stopniu
obcigza ich wewnetrzne zasoby. W konsekwenciji,
standardy bezpieczenstwa i zgodnos¢ z regulacjami
unijnymi stajg sie waznym kryterium wyboru
dostawcy, na réwni z ceng i dostarczalnoscia.

Dla nas to dobra wiadomosc¢, bo nie tylko spetniamy
te wymogi, ale zdejmujemy z klientow duzg czes¢
obcigzenia regulacyjnego. To wtasnie ta przewaga
otwiera nam droge do wspotpracy z najbardziej
wymagdajgcymi klientami.”

Tomasz Pakulski
COO Enterprise

: Scale beyond







: Wchodzimy w najszybciej rosngce segmenty rynku wartego 220 mid USD...

Prognozowany CAGR dla podsegmentéw rynku cyberbezpieczenstwa

Al w cyberbezpieczenstwie 36%
Agenci Al chronigcy infrastrukture °

Zarzgdzanie powierzchnig ataku 359
Al stale skanuje ekspozycje na ryzyko o

Monitoring zgodnosci 29,
Ciggte gromadzenie dowoddéw °

Tradycyjne GRC A

Oprogramowanie, ktére zastepujemy

Zrédto: Market.us, cztery raporty, rok bazowy 2025 i horyzont 2035

Czynniki wzrostu rynku

v

PRESJA REGULACYJNA

NIS2 obejmuje 18 sektorow i dotyczy
kazdego duzego oraz sredniego
podmiotu, od 50 pracownikéw lub 10
min EUR przychodow

ODPOWIEDZIALNOSC OSOBISTA

NIS2 przenosi koszt zaniedban na
poziom zarzgdu. Gorna granica kar
nie nizsza niz 10 min EUR lub 2%
przychodow, w zaleznosci od tego,
ktora wartosc jest wyzsza

ZAGROZENIA ZWIAZANE Z Al

Ponad 80% obserwowanych
atakéw opartych o socjotechniki
jest dzis wspieranych przez Al
(ENISA). Naruszenia kosztujg
dodatkowo 670 tys. USD (IBM)
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: ...gdzie liderzy poszczegolnych kategorii rosng o ponad 45%

Wzrost przychoddéw wiodgcych platform bezpieczenstwa i zgodnosci regulacyjnej Dlaczego te wydatki przenoszg sie do software?

ThO_I_‘_OpaSSm nieujawniony 65%

Automatyzacja compliance

y HORIZON3.ai
ghoitegulll (100 min USD ARR 120% v
Testy penetracyjne

%iVanta ok. 300 min USD 63%

Automatyzacja compliance

DRATA

Automatyzacja compliance

ok. 100 mln USD 60%

~»
I'< PENTERA [ Y peayrey

Testy penetracyjne

Zrédto: informacje spétek — Vanta (kwiecien 2026), Horizon3.ai (sierpiers 2026), Drata (luty 2026, ARR wedtug ostatniego ujawnienia z lutego
2025), Pentera (styczer 2026), Thoropass (Inc. 5000, edycja 2025).

REALOKACJA BUDZETOW

Bezpieczenstwo odpowiada za ok.
1% zatrudnienia w IT, ale tylko za
9% budzetu IT, przy niedoborze

blisko 300 tys. specjalistow w UE.

Al PRZEJMUJE WYDATKI

McKinsey oczekuje, ze udziat
wydatkéw zwigzanych z Al w
budzetach cyberbezpieczenstwa
wzrosnie z ok. 4% w 2026 r. do ok.
15% w 2029 r., czyli niemal
czterokrotnie.

Al REDEFINIUJE ZAKRES ZGODNOSCI

Szeroka adopcja Al tworzy catkowicie
nowy obszar zgodnosci regulacyjnej -
od Al Act po nadzér nad modelami i
agentami. 63% organizacji nadal nie
ma zadnej polityki dotyczacej Al (IBM)



: Sprzedajemy kompetencje zbudowang dla wtasnych klientéow

Nasza baza klientéw napedza rozwoj kompetencji, ktérg zamierzamy skomercjalizowac

Kompetencje

OWNROOT automatyzuje
dokfadnie te kompetencje i
dziatania, ktore musielismy
wdrozy¢ w naszych ustugach.

Skala

Koniecznosc¢ spetnienia
wymogow regulacyjnych
przez Vercom sprawia, ze
nasze kompetencje
pozostajg aktualne.

F# OWNROOT

Zaufanie

Klienci z sektoréw regulowanych wspofpracuja
wytgcznie z dostawcami, ktérzy potrafig to
udowodnic, i weryfikujg zgodnos¢ w sposob
ciggty. Zaufanie klientow zdobywalismy latami.

Know-how, ktére wnosimy do OWNROOT

v

KOMPETENCJE

ISO 27001, ISO 22301, ISO 27018.
Petna zgodnosc¢ z DORA/NIS2/DSA
potwierdzona niezaleznymi audytami

DOSWIADCZENIE

Ciggty rezim audytowy ze strony
podmiotéw publicznych i prywatnych

KAPITAL LUDZKI

OWNROOT bedzie prowadzony przez
zespot, ktory odpowiadat za
tworzenie standardow w Vercom

INFRASTRUKTURA
Dostep do infrastruktury spetniajgce;
standardy ANSI/TIA-942 (rated 3)

JASNA SCIEZKA DO PRZYCHODOW

+10 tys. klientow enterprise i mid-
market Vercom mieszczgcych sie w
rynku docelowym OWNROOT
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VERCOM

+LOWNROOT w pewnym sensie odtwarza nasz
sprawdzony przepis nha sukces. Wchodzimy w
branze, w ktorej podaz kompetencji strukturalnie
hie nadgza za popytem napedzanym rosngcg presjg
regulacyjng i atakami wykorzystujgcymi Al.

Szacuje sie, ze w samej Unii Europejskiej brakuje
blisko 300 tysiecy specjalistow 2z obszaru
cyberbezpieczenstwa. My te kompetencje mamy.
MusieliSmy je zdoby¢, aby sprosta¢ oczekiwaniom
wiasnych klientow."

Adam Lewkowicz
Co-founder & CTO

: Scale beyond




: OWNROOT taczy trzy kategorie w jeden ekosystem oparty na Al

OWNROOT — moduty

Al vCISO

Wirtualny dyrektor ds. bezpieczenstwa
informacji oparty na Al

Agreguje informacje ze wszystkich modutow,
komunikuje sie z interesariuszami i pracownikami

GRC ASM PTaaS

Compliance Powierzchnia ataku Testy penetracyjne

Przektada wymogi regulacyjne Stale skanuje to, co firma Ponawia testy bezpieczenstwa
na priorytetyzowane zadania udostepnia w internecie po kazdym wdrozeniu

Ciagty proces koordynowany przez Al, dziatajagcy 24/7/365,
z udziatem cztowieka przy decyzjach krytycznych

Podstawowe informacje

v

MODEL CENOWY

Abonament miesieczny, modutowy.
Cena zalezna od wielkosci infrastruktury
oraz wykorzystania tokenow.

RYNEK

Klienci z Europy (produkt zbudowany
wokot NIS2, DORA, Al Act i CRA).

KLIENT

Firmy z segmentu mid-market
objete nowymi regulacjami,
nieposiadajgce wtasnego CISO.

HARMONOGRAM

Komercyjne uruchomienie
planowane na Il pot. 2027 r.
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: Wzrost zysku brutto napedzany pozyskiwaniem klientow oraz dosprzedaza ustug

Zysk brutto na sprzedazy (min zt)

+0,7 p.p.
118% &
+40 000

3-krotny wzrost
sredniego kwartalnego

przyrostu netto
ptacacych klientow (r/r)

Q2 2025 Nowi Klienci NER* Zmiana marzy Q2 2026
39

* NER (Net Expansion Rate) — zmiana przychoddw od klientéw generujgcych przychody zaréwno w biezgcym, jak i porownawczym okresie, z wytaczeniem ruchu hurtowego



: Reinwestujemy nadwyzki w akwizycje nowych klientédw oraz promocje marki

Skorygowane koszty ogolnego zarzgdu (min zt)

Q2 2025 Q32025 Q4 20250 Q12026 M

Koszty sprzedazy i marketingu (min zt)

Q2 2025 Q3 2025 Q4 2025 Q12026

(1) Skorygowane o niegotéwkowe koszty ESOP w wysokosci: 3,7 min zt w Q3 i Q4 2025, 1,3 min zt w Q1i Q2 2026

Q2 2026

Q2 2026

Komentarz

v

v

Stabilne koszty ogdlnego zarzadu
w odniesieniu do poprzedniego
kwartatu

Raportowane koszty ogolnego
zarzadu w Q2 2026 obejmowaty
1,3 min zt niegotowkowych
kosztow ESOP

Stabilizacja kosztow marketingu w
Q2 2026

Mozliwy wzrost budzetu
marketingowego w Q3 i Q4 w
zwigzku ze zblizajgcym sie
szczytem sezonu sprzedazowego
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: Dynamiczny wzrost EBITDA zgodny z naszym celem 165 min zt w roku 2026

Skorygowana EBITDA (min zi) Komentarz
+22% CAGR Q22023 - Q2 2026 \/ Skorygowana EBITDA wyniosta

blisko 39 min zt w Q2 2026

‘/ Tempo wzrostu organicznego na

poziomie +18% r/r, napedzane
silnym przyrostem klientéw
V Wdrozenie nowego cennika w
MailerLite w pofgczeniu z
przyspieszong monetyzacja
klientow freemium powinno
silnie wspiera¢ wyniki
finansowe w Q3 i Q4

Q2 2023 Q2 2024 Q2 2025 Q2 2026




VERCOM




: Wysoki poziom konwersji EBITDA na przeptywy operacyjne

Skorygowana EBITDA i przeptywy pieniezne netto z dziatalno$ci operacyjnej (min zt)

m Skorygowana EBITDA

m Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci operacyjnej

97 97
74 v/o)

Q2 2023 LTM Q2 2024 LT™M Q2 2025 LTM

I

Q22026 LTM
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: Silna generacja gotowki wsparta wzrostem FCF o ok. 32% r/r

Konwersja EBITDA na FCF za okres ostatnich 12 miesigecy (min zt)

_ :
S—-

79%
Konwersja
EBITDA na FCF

23%

Marza FCF

Skoryg. EBITDA LTM Podatek Capex Leasing Zmiana KON FCF LTM
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: Wzrost zysku netto dzieki dzwigni operacyjnej i nizszym kosztom finansowym

Zysk netto (mlIn zt)

Q2 2023

Q2 2024

+15% CAGR Q2 2023 - Q2 2026

Q2 2025

Q2 2026

Komentarz

v

<

Zysk netto wyniost 27,2 min zt w
Q2 2026 (+20% r/r)

Raportowany zysk netto
obejmowat ok. 1,3 min zt
niegotéwkowych kosztow ESOP
oraz 0,5 mIn zt ujemnego
wptywu réznic kursowych

Oczekiwany spadek kosztéw
finansowych o ok. 0,2 min zt
kwartalnie poczgwszy od Q3
2026
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: Dodatnia gotéwka netto pomimo rekordowej dywidendy
Gotéwka netto i wyptata dywidendy (min zt) Komentarz

m Gotoéwka netto ) ) o
V Pozycja gotéwkowa netto na poziomie 13 min zt

m Wyptata dywidendy wobec 49 min zt w Q1 2026

V Spadek pozycji gotowkowej netto byt zwigzany z
rekordowo wysokg wyptatg dywidendy w Q2
2026 w kwocie 60 miIn zi

V Krotkoterminowa pozyczka w wysokosci 6,0 min
EUR udzielona cyber_Folks S.A. zostata w catosci
sptacona w Q2 2026

Q4 2025 Q12026 Q2 2026






VERCOM

.Zmiana polityki cenowej w MailerLite moze
wygenerowa¢ do konca roku blisko 2 min USD
dodatkowych przychodoéw, ktére niemal w catosci
przetozg sie na wzrost marzy bezposredniej.

To wartos¢, ktéra nie tylko przybliza nas do
tegorocznego celu 165 min 2zt skorygowanej
EBITDA, ale rowniez pokrywa duzg cze$¢ wzrostu
potrzebnego do realizacji celu na 2027 rok."”

tukasz Szatasnik
CFO

: Scale beyond




: Realizacja celu wzrostu na 2026 rok przebiega zgodnie z planem

Skorygowana EBITDA®M (min zt)

W latach 2023-2025, drugie m 2025 w2026 m 2026P
potrocze odpowiadato za ok.
55% rocznej EBITDA

+6m
+6m ﬂ
Q1 Q2 Q3

(1) Cel na Q3-Q4 2026 oparty na historycznej sezonowosci oraz oczekiwanym wptywie aktualizacji cennika w MailerLite

&

35

50






VERCOM




: Strategia dtugoterminowego wzrostu VERCOM

Rozwdj ustug

Dopasowanie ustugi do potrzeb klientow

Naszym celem jest dostarczanie ustug, ktore
sg idealnie dopasowane do potrzeb
konkretnych grup docelowych, od matych
przedsiebiorcéw po globalne korporacje

Pozyskiwanie klientow

Budowa rozpoznawalnosci marki

Nasza strategia pozyskiwania klientow
opiera sie na budowie rozpoznawalnosci
marki poprzez wspoétprace z marketerami,
deweloperami i integratorami ustug oraz na
selektywnych akwizycjach

Rozwoj wspotpracy z klientami

Rozwoj wspotpracy z klientami

Pozyskanie klienta to poczgtek wspotpracy,
ktorg konsekwentnie rozwijamy poprzez
aktywne wsparcie w budowie strategii
komunikacji, dostarczanie nowych
funkcjonalnos$ci oraz rozwigzywanie problemow




: MessageFlow

Platforma komunikacji
marketingowej zapewniajgca
dostep do wszystkich kanatow
poprzez wspolne API



: MessageFlow - platforma dla klientow Enterprise

v

Jedno API, wiele kanatow komunikacji

Dostep do kanatow sms, email, push i OTT poprzez jedno API
umozliwia realizacje zaawansowanych strategii komunikacji

Nieograniczona skalowalnos¢ ustugi

Wysoka przepustowos¢ do kilku miliondw wiadomosci na
godzine umozliwia prowadzenie rozbudowanych kampanii
przez najbardziej wymagajgcych klientow

Wysoki poziom dostarczalnosci

Dzieki dostarczalnosci email na poziomie przekraczajgcym
99,98% dajemy komfort, ze wiadomosc¢ dotrze do adresata

Najwyzsze standardy bezpieczenstwa

Certyfikat ISO 270011 ISO 27018 w potgczeniu z
zaawansowanymi mechanizmami ochrony opartymi o Al
zapewnia klientom wyjgtkowy poziom bezpieczenstwa danych

Zaawansowane harzedzia analityczne

Dzieki bezposrednim potgczeniom z operatorami GSM oraz
dostawcami ustug poczty elektronicznej jesteSmy w stanie
zapewnic¢ klientom wysokiej jakosci dane analityczne

Today

Email volume

1267467

4:00 PM

12:00 AM

Push volume SMS volume

234098 87285

4:00 PM 4:00PM

Performance overview

Last 6 months () Decl-Junl( Compared to similar merchants

Send Delivered Open Click

Email

CTR
3,73%

1.232

137.678

6.798

Innovative security features.
Convenient ways to contact. Faster

and more powerful dual-core
processor,

WOW days!
67 55 -40%

1320

139

1449

5934




: Prostai szybka integracja dopasowana do potrzeb danego klienta

Web APP

Przyjazna i prosta w obstudze aplikacja
webowa dla klientéw potrzebujgcych
podstawowych funkcjonalnosci

L]

Lorem Ipsum for

SHOE = | & |
o =1 ®
\aa LSy
® | = | =
Lorem ipsum dolor sit amet, ctu cing elit. In dui augue,
blandit in bibendum sit amet, blandit id arcu.
SHOP NOW —|— D @

Integracje

Gotowe integracje z setkami
najpopularniejszych platform SaaS

@ — @

) shopify

. Shoplo
salesforce

ORACLE

EXPONEA

@ Magento w

vercoMm WIA\E

CPaa$S Q mautic

Platform
Woo
L/ Shoper

= edrone

user.com
Ny, Microsoft
I/

Dynamics 365

B8 Microsoft

SYNENSe

3 slack

API

Nowoczesne i elastyczne APl umozliwia
bezposrednig integracje z dowolnym
systemem klienta

o

m Node Ruby Python

"sender": "string",

"message": "Hello world!",

"phoneNumbers": [
"+48111222333",
"+48111222444"

1,

"validity": 4320,

"scheduleTime": 0,

"type": O,

"shortLink": true,

"webhookUrl": "string",

"externalld": "XXXX-XXXX-XXXX"
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: Strategia rozwoju wspoétpracy z klientami Enterprise

Wzrost przychodow od klientow rozliczanych w modelu pay-as-you-grow

Organiczny wzrost
klienta

Pozyskanie
klienta

Rozszerzanie zakresu

wspotpracy o nowe obszary

Rozwoj wspotfpracy oraz budowa
zrozumienia moZliwosci platformy

Dosprzedaz
produktéow i ustug

Uwolnienie pethego
potencjatu klienta

Wielokanatowos¢ naszej oferty (sms,
email, push, OTT) oraz szereg
zaawansowanych funkcjonalnosci
przektada sie na duzy potencjat
dosprzedazy ustug

Nowi klienci zazwyczaj wdrazajg
nasze ustugi w jednym obszarze
komunikacji (np. w marketingu) i
stopniowo podpinajg kolejne systemy
(np. system transakcyjny, dziat
obstugi klienta, itd.)

Wspbtpraca z klientami Enterprise
zazwyczaj opiera sie o model pay-as-
you-grow, dzieki czemu wraz ze
wzrostem skali dziatalnosci nhaszych
klientow uczestniczymy w ich sukcesie
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: MailerLite — platforma dla klientéw SME oraz tworcow

V Przejrzysty i funkcjonalny design

Tworzymy produkty o zaawansowanej funkcjonalnosci
jednoczesnie koncentrujgc sie na tym, aby nasze narzedzia
byty fatwe w uzyciu

Potrzeby klientow zawsze na pierwszym miejscu

Zapewniamy klientom catodobowe wsparcie oraz
inwestujemy w nowe funkcjonalnosci, ktoérych ludzie
potrzebujg aby odnies$¢ sukces i rozwija¢ biznes

Szeroki zakres dostepnych integraciji

Dajemy mozliwos¢ integracji ustugi MailerLite z
zewnetrznymi aplikacjami aby utatwi¢ wymiane danych oraz
zapewni¢ wieksze mozliwosci automatyzacji

tatwiejsza monetyzacja tresci

Dzieki przyjaznej konfiguracji ptatnosci dajemy klientom
mozliwos$¢ zarabiania na tworzonych przez nich tresciach

Szeroki zakres dodatkowych funkcjonalnosci
Pozyskiwanie nowych klientow moze by¢ jeszcze
efektywniejsze dzieki mozliwosci szybkiego tworzenia
efektownych stron internetowych oraz formularzy zapisu

G/

Best
Relationship

Winter 2023

Most

/\"pl,v R
Implementable 352”’

Summer 2022

@

EmailToolTester
Best Email
DaShb Deliverability
Oar,
q ey
5 April 2022
\
‘\,:-\'nm-\ We
ekly nemlett
S 174,344 2
3 5.8,
= 9% 364
mvvv
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: Jedna z najlepiej ocenianych przez klientow ustug email marketingu

MailerLite : Klaviyo ofé Mailchimp % HubSpot w‘ capterra
Infurt

4,7 (2 322) 4,6 (537) 4,5 (17 676) 4,5 (6 251) Ocena

4,6 4,5 4.4 4,3 tatwos¢ korzystania

4,8 4,3 4,2 4,4 Obstuga klienta

4,5 4,6 4,4 4,4 Zakres ustug

4,7 4,3 4,4 4,2 Stosunek jakosci do ceny
$12,00 $20,00 $13,00 $15,00 Najtanszy pakiet

Zrédfo: Capterra na dzieri 25 sierpnia 2026
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: Strategia rozwoju wspoétpracy z klientami SME

Wzrost przychodéw od klientéw rozliczanych w modelu subskrypcyjnym

Advanced plan

Growing Business plan

Pozyskanie
klienta

Organiczny wzrost biznesu naszych
klientow tworzy potrzebe dostepu do
bardziej zaawansowanych funkcjonalnosci

Enterprise plan

Uwolnienie pethego
potencjatu klienta

Klienci stopniowo migrujg do
bardziej zaawansowanych planow
subskrypcyjnych wraz ze wzrostem
skali dziatalnosci oraz potrzeb

Wybor rodzaju subskrypcji wynika z
wielkosci bazy klientéw oraz
zapotrzebowania na konkretne
funkcjonalnosci, takich jak wsparcie
techniczne, dedykowane IP czy
szyfrowanie danych
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: Rachunek wynikow - wariant kalkulacyjny

(tys. z1) Q2 2025 Q2 2026 Zmiana H12025 H12026 Zmiana
Przychody ze sprzedazy 114 073 132 917 224 832 255 845

Koszty wytworzenia ustug (52 521) (60 306) 15% (104 707) (113 440) 8%
Zysk brutto na sprzedazy 61552 72 61 18% 120 125 142 405 19%
Koszty sprzedazy i marketingu (15 589) (18 000) 15% (31703) (36 750) 16%
Koszty ogdlnego zarzadu (17 125) (20 893) 22% (34 995) (41841) 20%
Zysk na sprzedazy 28838 33718 17% 53 427 63 814 19%
Pozostate przychody operacyjne 38 40 5% 102 189 85%
Zysk na sprzedazy niefinansowych aktywéw trwatych 1 46 4500% (35) 86 -
Pozostate koszty operacyjne (158) (167) 6% (206) (269) 31%
aol?t?/ﬁsévzv i¥w;l:ylcj:gaty wartosci niefinansowych 26 0 -100% 26 0 100%
Odpisy z tytutu utraty warto$ci naleznosci 275 (200) - 509 (415) -

Zysk na dziatalnosci operacyjnej

Przychody finansowe (1264) 439 - 869 788 -9%
Koszty finansowe (1285) (1559) 21% (2 726) (3327) 22%
Koszty finansowe netto (2 549) (1120) -56% (1857) (2 539) 37%
Zysk przed opodatkowaniem 26 469 32 317 22% 51966 60 866 7%
Podatek dochodowy (3 688) (5 088) 38% (6 477) (9 460) 46%
Zysk netto z dziatalnosci kontynuowanej 22 781 27 229 20% 45 489 51406 13%
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: Rachunek wynikow - wariant poréwnhawczy

(tys. z1) Q2 2025 Q2 2026 Zmiana H12025 H12026 Zmiana
Przychody ze sprzedazy 114 073 132 917 17% 224 832 255 845 14%
Pozostate przychody operacyjne 38 40 5% 102 189 85%
Amortyzacja (3800) (3832) 1% (7 752) (7 446) -4%
Ustugi obce (75122) (87 625) 7% (151 354) (168 936) 12%
Koszty $wiadczen pracowniczych (5970) (7 312) 22% (11 530) (14 794) 28%
Zuzycie materiatow i energii (294) (356) 21% (587) (696) 19%
Podatki i optaty (51 (74) 45% (181) (159) -12%
Pozostate koszty operacyjne (158) (167) 6% (206) (269) 31%
Zysk na sprzedazy niefinansowych aktywéw trwatych 1 46 4500% (35) 86 -
Odpisy z tytutu utraty wartosci niefinansowych 26 0 100% 26 0 -100%
aktywow trwatych

Pozostate odpisy aktualizujgce 274 (200) - 509 (415) -
Zysk na dziatalnosci operacyjnej 29 018 33437 15% 53823 63 405 18%
Koszty finansowe netto (2 549) (1120) -56% (1857) (2 539) 37%
Zysk przed opodatkowaniem 26 469 32 317 22% 51966 60 866 7%
Podatek dochodowy (3 688) (5088) 38% (6 477) (9 460) 46%
Zysk netto 22781 27 229 20% 45 489 51406 13%
- przypadajacy na akcjonariuszy jednostki dominujgce;j 22 568 27 161 20% 45 098 51110 13%
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: Sytuacja majagtkowa - aktywa i pasywa

(tys. z1) 31.12.2025 30.06.2026 Zmiana
Rzeczowe aktywa trwate 16 625 16 769 1%
Prawa do korzystania z aktywow 7 095 8 359 18%
Wartosci niematerialne i wartos$c¢ firmy 410 071 425775 1%
Pozyczki udzielone 16 173 981%
Naleznosci z tytutu udzielonego leasingu 478 414 -13%
Pozostate aktywa 150 279 86%
Aktywa z tytutu odroczonego podatku 4 39 875%
Aktywa trwate 434 439 451808 4%
Naleznosci handlowe 50 556 46 872 -7%
Pozyczki udzielone 344 174 -49%
Naleznosci z tytutu udzielonego leasingu 179 182 2%
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty 105 519 88 41 -16%
Pozostate aktywa 4 350 517 18%
Aktywa obrotowe 160 948 140 756 -13%
Aktywa ogotem 595 387 592 564 -
Kapitat wtasny 403 424 410 285 2%
Zobowigzania dtugoterminowe 71963 68 920 -4%
- W tym m.in. zobowigzania z tytutu kredytow i pozyczek 54 533 49 953 -8%
Zobowigzania krotkoterminowe 120 000 113 359 -6%
Zobowigzania razem 191963 182 279 -5%
Kapitat wtasny i zobowigzania razem 595 387 592 564 -
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: Sytuacja pieniezna - rachunek cash flow (1/2)

(tys. z) Q2 2025 Q2 2026 Zmiana H12025 H12026 Zmiana
Zysk netto za okres sprawozdawczy 22781 27 229 20% 45 489 51406 13%
Korekty razem 5530 7 927 43% 6 853 23146 238%
Srodki pjen_iezne wygenerowane na dziatalnosci 28 311 35156 24% 50 342 24 552 42%
operacyjnej

Podatek zaptacony (3132) (4 188) 34% (9 133) (13 855) 52%

Srodki pieniezne netto z dziatalnosci operacyjnej

Odsetki otrzymane 155 593 283% 459 780 70%
Pozyczki udzielone - (148) - (151) (25 836) 17010%
Sptaty udzielonych pozyczek 10 25 341 253310% 19 25 350 133321%
Wptywy z tytutu sprzedazy rzeczowych aktywow 537 38 93 549 85 -85%
trwatych ° °
Nabycie rzeczowych aktywoéw trwatych i wartosci (3 896) (3503) 0% (7 890) (7 994) 1%
niematerialnych ° °
Otrzymane ptatnosci z tytutu leasingu 33 38 15% 60 73 22%

Srodki pieniezne netto z dziatalnosci inwestycyjnej
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: Sytuacja pieniezna - rachunek cash flow (2/2)

(tys. z) Q2 2025 Q2 2026 Zmiana H12025 H12026 Zmiana
Dywidendy (44 991) (60 090) 34% (44 991) (60 090) 34%
Spfaty kredytdéw i pozyczek (3649) (3797) 4% (7 292) (7 584) 4%
\é\llcleoz\gnf tytutu zaciggnigcia kredytu w rachunku 131 ) 100% 249 6 a3%,
Odsetki zaptacone (1432) (922) -36% (2 699) (1855) -31%
Ptatnosci zobowigzan z tytutu umow leasingu (1226) (1350) 10% (2 315) (2 557) 10%

Srodki pieniezne netto z dziatalnosci finansowej (51167) (66 159) (56 848) (72 010)

Przeptywy pienigzne netto ogdtem (29 149) (12 832) -56% (20 593) (18 855) -8%
\’/Vp’ny\’I zmian z j[ytufu roznic ku.rsowyclh dotyczgcych (1828) 867 ) (4 386) 1747 )
Srodkow pienigznych i ich ekwiwalentow

.Z.Wlekszgnle (zm’nlejszenle) stanu srodkow pienigznych (30 977) (11 965) 61% (24 979) (17 108) -309,
i ich ekwiwalentow

Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty na poczatek okresu 0 0 - 106 235 105 519 -1%
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty na koniec okresu (30 978) (11 965) -61% 81256 88 411 9%
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: Zmiany w kapitale wiashym

Kapitat zapasowy, w tym:

Kapitat
2 nadwyzki Kapitat z Réznice wiasny Kapitat
A z tytutu Kapitat . kursowe z . przypadajacy przypadajacy .
odstawo ﬁ\earllyvsz:-;z?::‘iej odpisow pozostaly ptatnosci rezerwo “I,\ila(:f o przeliczenia zatrzzysnI:;ne na na udziaty ‘Il(v?;osl:‘ai
P wy hominaln a2 zysku w formie wy jednostek y akcjonariusz niekontrolujac y
a akcji zagranicznych y jednostki e
dominujacej
Stan na dzien 1 stycznia 2026 r. 289 062 11458 34651 (30001) (63 422) 121204 401699
Zysk netto - - - - - - - 51110 51110 296 51406
Inne catkowite dochody - - - - - - 12 941 - 12911 - 12 911
Catkowite dochody w okresie - - - - - - 12 941 51110 64 051 296 64 347
Transakcje z wiascicielami ujgte
bezposrednio w kapitale
wiasnym
Podziat zysku - 20794 - - - - - (20 794) - - -
Wyptata dywidendy - - - - - - - (60 090) (60 090) - (60090)
Kapitat z wyceny programu _ _ _ _ _ _ _ _
motywacyjnego 2604 2604 2604
Sprzedaz akcji wtasnych - - - - (5239) 5239 - - - - -
Razem zmiany w kapitale - 20794 - 2604 (5239) 5239 12041 (29774) 6565 296 6 861

wiasnym

Stan na dzien 30 czerwca 2026 r.

289 062

14 062

29 412

(24 762)

(50 481)

408 264
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: Jednostkowy rachunek wynikéw - wariant kalkulacyjny

(tys. z1) Q2 2025 Q2 2026 Zmiana H12025 H12026 Zmiana
Przychody ze sprzedazy 59 253 67 277 14% 17770 127 811 9%
Koszty wytworzenia ustug (30 298) (35188) 16% (61936) (64 531) 4%
Zysk brutto na sprzedazy 28 955 32089 1% 55 834 63 280 13%
Koszty sprzedazy i marketingu (2 156) (2770) 28% (4 247) (5 279) 24%
Koszty ogélnego zarzadu (7 059) (7 935) 12% (14 755) (16 275) 10%
Zysk na sprzedazy 19739 21384 8% 36 832 41726 13%
Pozostate przychody operacyjne 1 32 191% 71 45 -37%
Zysk Qa.sprzedazy rzeczowych aktywow trwatych i 1 a1 4000% (33) 79 )
wartosci niematerialnych

Pozostate koszty operacyjne (151) (148) -2% (1771 (239) 40%
Pozostate odpisy aktualizujgce 236 (272) - 623 (377) -

Zysk na dziatalnosci operacyjnej

Przychody finansowe 7 666 18 392 140% 18 091 18 692 3%
Koszty finansowe (1251) (896) -28% (2 602) (2 710) 4%
Przychody/(Koszty) finansowe netto 6 415 17 496 173% 15 489 15 982 3%
Zysk przed opodatkowaniem 26 251 38 533 47 % 52 81 57 216 8%
Podatek dochodowy (2 356) (3 238) 37% (3921) (6 078) 55%
Zysk netto 23 895 35295 48% 48 890 51138 5%
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: Jednostkowy rachunek wynikow - wariant poréwnawczy

(tys. z) Q2 2025 Q2 2026 Zmiana H12025 H12026 Zmiana
Przychody ze sprzedazy 59 253 67 277 14% 17 770 127 811 9%
Pozostate przychody operacyjne T 32 191% 71 45 -37%
Amortyzacja (1990) (2 098) 5% (3 969) (3996) 1%
Ustugi obce (34 837) (39 671) 14% (71827) (73 897) 3%
Koszty swiadczen pracowniczych (2 500) (3 862) 54% (4 738) (7 714) 63%
Zuzycie materiatow i energii (163) (231) 42% (354) (421) 19%
Podatki i optaty (24) (31) 29% (50) (57) 14%
Pozostate koszty operacyjne (151) (148) -2% (171) (239) 40%
Cys Svate) s sprasaiy raczouych Aoyow 1 m @ 7 :
Pozostate odpisy aktualizujgce 236 (272) - 623 (377) -
Zysk na dziatalnosci operacyjnej 19 837 21037 () 37 322 41234 10%
Przychody finansowe netto 6 415 17 496 173% 15 489 15 982 3%
Zysk przed opodatkowaniem 26 251 38 533 47% 52 8M 57 216 8%
Podatek dochodowy (2 356) (3 238) 37% (3921) (6 078) 55%
Zysk netto 23 895 35295 48% 48 890 51138 5%
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: Jednostkowy bilans - aktywa i pasywa

(tys. zi) 31.12.2025 30.06.2026 Zmiana
Rzeczowe aktywa trwate 1244 887 -29%
Prawa do korzystania z aktywow 3 851 5117 33%
Wartos$ci niematerialne 48 371 53 687 M%
Inwestycje w jednostki zalezne 410 146 410 780 0%
Pozyczki udzielone 6 489 5890 -9%
Naleznosci z tytutu udzielonego leasingu 631 547 -13%
Pozostate aktywa 21 144 586%
Aktywa z tytutu odroczonego podatku - 22 -
Aktywa trwate 470 753 477 074 1%
Naleznosci handlowe 37 116 35912 -3%
Pozyczki udzielone 1862 1501 -19%
Naleznosci z tytutu udzielonego leasingu 236 240 2%
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty 40 642 23 297 -43%
Pozostate aktywa 662 1633 147 %
Aktywa obrotowe 80518 62583 -22%
Aktywa ogodtem 551271 539 657 -2%
Kapitat wtasny 430 030 423 699 -1%
Zobowigzania dtugoterminowe 66 785 63 914 -4%
- W tym m.in. zobowigzania z tytutu kredytéw i pozyczek 59 304 54 851 -8%
Zobowigzania krétkoterminowe 54 456 52 044 -4%
- W tym m.in. zobowigzania z tytutu kredytéw i pozyczek 16 992 15 648 -8%
Zobowigzania razem 121241 115 958 -4%
Kapitat wtasny i zobowigzania razem 551271 539 657 -2%
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: Zarzad Vercom

CEO, Founder

Lata w branzy >25
Lata w Vercom >20
Udziat w kapitale 4,2%

zaktadowym(

(1) Na dzien 30.06.2026, (2) Powotana do zarzadu w dniu 09/04/25, (3) Lata w MailerLite

Adam Lewkowicz Tomasz Pakulski
CTO, Founder Cztonek zarzgdu
>25 >17
>20 >17
5,7% 0,4%

Indré Sizovaité(2

Cztonek zarzadu

>

>8(3)

0,1%
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: Rada Nadzorcza

Robert Stasik - Przewodniczagcy Rady Nadzorczej

Absolwent kierunku Zarzgdzanie i marketing na Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu, ze specjalizacjg w finansach i rachunkowos$ci. Petni funkcje Wiceprezesa Zarzadu w Grupie cyber_Folks oraz w spéfce
Shoper. Z Grupg cyber_Folks zwigzany jest od 2010 roku, a od 2014 r. petni role Dyrektora Finansowego. Odpowiada za zarzgdzanie finansami, relacje inwestorskie, relacje z bankami oraz procesy akwizycyjne.
Doswiadczenie zdobywat w dziatach finansowych renomowanych firm, takich jak MAN, Good Food Products oraz Samsung Electronics. W 2014 roku uzyskat tytuty Associate Chartered Management Accountant
(ACMA) oraz Chartered Global Management Accountant (CGMA), nadawane przez Chartered Institute of Management Accountants.

Franciszek Szyszka - Cztonek Rady Nadzorczej

Absolwent Politechniki Warszawskiej na kierunku Mechanika na Wydziale Mechaniki, Energetyki i Lotnictwa. W 2006 r. zdat egzamin na cztonkéw organéw nadzorczych, a od 2009 r. posiada uprawnienia do
sporzgdzania $wiadectw charakterystyki energetycznej. Doswiadczenie zawodowe zdobywat w PPU Alimet, jako Dyrektor ds. technicznych, Urzedzie Miasta w Elblggu jako Naczelnik Wydziatu Inwestycji,
Zarzadzie Budynkéw Komunalnych z siedzibg w Elblagu jako Dyrektor Zarzadu, Zarzadzie Komunikacji Miejskiej z siedzibag w Elblggu jako cztonek rady nadzorczej oraz w Elblgskim Przedsiebiorstwie Wodociggow
i Kanalizacji jako cztonek rady nadzorczej.

Aleksander Duch - Cztonek Rady Nadzorczej

Absolwent Uniwersytetu Warszawskiego na wydziale Prawa i Administracji. Otrzymat certyfikat PMP z Project Management Institute. Przez 7 lat pracowat w IBM Polska zarzgdzajgc projektami oraz rozwojem
biznesu. Od 2007 zwigzany z grupg Asseco, gdzie poczgtkowo kierowat pionem sprzedazy, a w kolejnych latach odpowiadat za rozw6j grupy poza Polskg uczestniczgc w procesach akwizycyjnych i pézniejszym
nadzorze przejmowanych spoétek. Obecnie zasiada w zarzadach Asseco Western Europe SA, Bioalter Sp. z 0.0., Allter Power Sp. z 0.0., Polskiego Stowarzyszenia Producentéw Biogazu Rolniczego (PSPBR) oraz
Polskiego Stowarzyszenia Inwestoréw Fintech (SPIF). Aleksander Duch spetnia kryteria niezaleznosci okreslone przez ustawe o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym z dnia 11
maja 2017 roku oraz wymogi wskazane w Dobrych Praktykach Spotek Notowanych na GPW.

Jakub Juskowiak - Cztonek Rady Nadzorczej

Absolwent University of North Carolina na kierunku Business Administration oraz studiéw podyplomowych na Akademii Ekonomicznej w Poznaniu w zakresie rachunkowosci. Od 2011 r. posiada uprawnienia
biegtego rewidenta. Doswiadczenie zawodowe zdobywat jako Asystent Biegtego Rewidenta w BDO sp. z 0.0., Asystent Biegtego Rewidenta i Menadzer Audytu w PKF Consult z 0.0. sp.k. oraz jako Dyrektor
Finansowy w Ebrex Polska sp. z 0.0. Jakub Juskowiak spetnia kryteria niezaleznosci okreslone w Dobrych Praktykach GPW.

Joanna Drabent - Cztonek Rady Nadzorczej

Doswiadczenie w branzy PR - od pracy w agencji do prowadzenia wtasnej obstugujacej klientow z branzy nowych technologii. Wspétzatozycielka i CEO Prowly.com, ktére oferuje narzedzie wspierajagce dziatania
PR dla biznesu. Od 2019 spoétka Prowly.com sp. z 0.0. dotgczyta do portfela miedzynarodowego holdingu Semrush Inc, oferujgcego peten wachlarz narzedzi online do marketingu. W 2018 roku zostata wyrézniona
przez zagraniczne wydanie magazynu Forbes jako jedna z TOP100 zatozycielek startupow w Europie. Uczestniczka programu EY Entrepreneurial Winning Women 2018.
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: Profil dziatalnosci Grupy Vercom
Profil dziatalnosci

Vercom tworzy globalne ustugi komunikacji w modelu SaaS, ktére umozliwiaja
klientom budowanie trwatych relacji z odbiorcami za posrednictwem wielu
kanatéw komunikacji.

Rozwigzania Spotki od 20 lat pomagajg klientom automatyzowac¢ oraz
skalowac procesy komunikacji, zachowujgc przy tym wysokag dostarczalnosc i
efektywnosc.

Grupa Vercom oferuje mozliwos¢ przesytania wiadomosci i komunikatéw w
oparciu o wszystkie powszechnie stosowane kanaty komunikacji
elektronicznej, w tym w szczegdlnosci sms, email, push, komunikatory OTT,
voice oraz RCS. Narzedzia oferowane przez Vercom sg stosowane zaréwno
do automatyzacji komunikacji transakcyjnej, obejmujacej np. potwierdzenia
zamowien, autentykacje ptatnosci, powiadomienia o statusie dostawy, jak
rowniez do obstugi komunikacji marketingowej

Obecnie z ustug Vercom korzysta ponad 140 000 firm oraz prywatnych
przedsigbiorcéw na 180 rynkach, w tym takie podmioty jak IKEA, Rossmann,
American Express, DHL, Coca-Cola oraz BNP Paribas.

Zespot Vercom obejmuje 400 oséb skupionych w 30 lokalizacjach na catym
Swiecie, m.in. w San Francisco, Nowym Jorku, Berlinie, Pradze, Poznaniu oraz
Warszawie.




: Czynniki istotne dla rozwoju Grupy oraz potencjalne ryzyka
Wsrdd najwazniejszych czynnikow i ryzyk mogacych mie¢ wptyw na sytuacje finansowg i rynkowg Grupy w perspektywie co najmniej jednego kwartatu mozna wyroéznic:

Czynniki istotne dla rozwoju Grupy oraz potencjalne ryzyka

= Sytuacja na rynkach, na ktorych prowadza dziatalnos¢ klienci Grupy Vercom, w szczegolnosci w branzy e-commerce, w sektorze ustug kurierskich oraz w innych sektorach, w
ktérych komunikacja elektroniczna jest wykorzystywana na szeroka skale

= Ryzyko wzrostu kosztéw zakupu wiadomosci sms, dostepu do systemdw poczty elektronicznej i mozliwosci wysytki wiadomosci push
=« Ryzyko wprowadzenia ograniczen w wysytce wiadomosci email oraz push

= Szanse iryzyka zwigzane z szybkim rozwojem sztucznej inteligencji (Al)

=« Ryzyko atakéw hakerskich na infrastrukture wtasng i klientéw Grupy

« Uzaleznienie od dostawcéw, w szczegolnosci operatorow sieci komorkowych, dostawcow ustug poczty elektronicznej oraz dostawcow rozwigzan typu cloud
=« Ryzyko zwigzane z ograniczeniem wspotpracy lub pogorszeniem warunkow wspétpracy z istotnymi klientami

= Ryzyko zwigzane z przejeciami realizowanymi przez Grupe

=« Ryzyko popetnienia bteddw lub wystapienia nieoczekiwanych trudnosci zwigzanych z szybkim rozwojem Grupy i realizacja strategii

= Ryzyko zachowania konkurencyjnosci oferty ustug

= Ryzyka zwigzane z zespotem ludzkim

= Ryzyko zwigzane z awarig urzadzen i systemow informatycznych

=« Ryzyko zwigzane z przetwarzaniem na znaczng skale danych osobowych przez Grupe i zgodnosc¢ z przepisami RODO

= Ryzyko zwigzane z prawami autorskimi do oprogramowania wykorzystywanego przez Grupe

= Ryzyko podatkowe dot. ulgi IP Box

= Ryzyko odpowiedzialnosci za zobowigzania kredytowe spoétek z grupy Vercom
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: Struktura Grupy Vercom

Struktura Grupy Vercom na dzien 30 czerwca 2026

100% | 100%
P Lo ) 100%
MailerLite, Inc MailerLite Ltd Oxylion Sp. z 0.0. T
66.71% | 33.28%
. 100%
Freshmail Sp. z 0.0. Freshplanners Sp. z 0.0.
100% 100%
MailerCheck, Inc PromoSMS Sp. z 0.0.
100% :
""""""""""" MailerSend, Inc Appchance Group Sp. z 0.0
100.0%
67.42% .
PushPushGo Sp. z 0.0. Center.ai Sp. z 0.0.
100% ) 100%
MessageFlow.com GmbH NIRO Media Group Sp. z 0.0.
100% 100%
ProfiSMS s.r.o. Zentoshop Sp.zoo. -

Admetrics Sp.zoo. ;
| 100%
EPSO Group Sp. z 0.0.

 E— Leadstream Sp. z 0.0.

L TR Digiad Sp. z 0.0.




: Akcje i akcjonariat

Akcjonariusze posiadajgcy co najmniej 5% liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu(

Na dzien niniejszego raportu Kapitat zaktadowy Spotki wynosi 444 476 zti dzieli sie na 22 223 785 akcji o wartosci nominalnej 0,02 zt kazda.

1wrzesnia 2026

Akcjonariusz Liczba akcji Udziat w kapitale
/ gtoséw na WZ zaktadowym
Porozumienie: cyber_Folks S.A., p. Adam Lewkowicz, Patrimonium Fundacja Rodzinna, p. Krzysztof 9144 186 4115%
Szyszka, Cone Fundacja Rodzinna e
PTE Allianz Polska S.A. 1516 888 6,83%
Fundusze zarzgdzane przez Nationale-Nederlanden PTE S.A. 1460 736 6,57%
Vercom S.A. (akcje wtasne) ** 171 645 0,77%
Pozostali 9 930 330 44,68%
SUMA 22223785 100,00%
31 marca 2026 30 czerwca 2026
Akcjonariusz Liczba akciji Udziat w kapitale Liczba akciji Udziat w kapitale
/ gtoséw na WZ zaktadowym / gtoséw na WZ zakiadowym
cyber_Folks S.A. 11008 469 49,53% 6 920 690 31,14%
PTE Allianz Polska S.A. 1516 888 6,83% 1516 888 6,83%
Fundusze zarzgdzane przez Nationale-Nederlanden PTE S.A. 1460 736 6,57% 1460 736 6,57%
Adam Lewkowicz(2) 1401325 6,31% 1275 062 5,74%
Vercom S.A. (akcje wtasne) 233727 1,05% 212 783 0,96%
Pozostali 6 602 640 29,71% 10 837 626 48,77%
SUMA 22223785 100,00% 22223785 100,00%
(1) Akcjonariusze posiadajgcy co najmniej 5% liczby glosow na Walnym Zgromadzeniu na dzieri 30 czerwca 2026 r. oraz na dzieri zatwierdzenia niniejszego raportu 79

(wedtug informacji przekazanych Spdfce w zawiadomieniach o zmianie stanu posiadania lub w trybie art. 19 MAR) (2) z podmiotami zaleznymi



: Akcje i akcjonariat

Liczba akcji w posiadaniu Zarzgdu i Rady Nadzorczej

Akcjonariusz Stanowisko 30 czerwca 2026 1wrzes$nia 2026
Krzysztof Szyszkat Prezes Zarzadu 940 121 943 684
Adam Lewkowicz(® Wiceprezes Zarzadu 1275 062 1279 812
Tomasz Pakulski Cztonek Zarzadu 94 950 99 950
Indré Sizovaité Cztonek Zarzadu 20 000 25 000
Aleksander Duch Cztonek RN 17 950 17 950

Znaczace zmiany w Akcjonariacie

= 3 czerwca br. do Spétki wptyneto zawiadomienie od Przewodniczgcego Rady Nadzorczej Pana Roberta Stasika, o zbyciu przez akcjonariusza cyber_Folks S.A. 4 340 305 akcji.
W wyniku transakcji, udziat cyber_Folks S.A. w kapitale zaktadowym Spotki spadt do 30,00% z 49,53% udziatow, o 19,53 p.p.

= 26 czerwca br. wptyneto do Spotki zawiadomienie od Pana Krzysztofa Szyszki i Pana Adama Lewkowicza o zakupie przez akcjonariusza cyber_Folks S.A. 126 263 akcji od fundacji
rodzinnej Patrimonium, powigzanej z Panem Adamem Lewkowiczem, 76 263 akcji od fundacji rodzinnej CONE, powigzanej z Panem Krzysztofem Szyszkg, oraz 50 000 akcji od pani
Joanny Szyszki. W wyniku transakcji, udziat cyber_Folks S.A. w kapitale zaktadowym Spétki wzrdst o 1,14 p.p. do 31,14 %.

= Fundacja Rodzinna Patrimonium, powigzana z Panem Adamem Lewkowiczem, Fundacja Rodzinna CONE, powigzana z Panem Krzysztofem Szyszkg oraz cyber_Folks S.A. zawigzaty
porozumienie akcjonariuszy, ktore posiada 9 135 873 akcji Spétki, co stanowi 41,11% udziatu w Kapitale Zaktadowym Vercom S.A.

(1) z podmiotami zaleznymi
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: Vercom na GPW

Notowania

Akcje Vercom notowane sg na Gietdzie Papierow Wartosciowych w Warszawie od 6 maja
2021 r. Od marca 2025 r. akcje Vercom wchodzg w skfad prestizowego indeksu mWIG40,
ktory skupia 40 srednich spotek notowanych na warszawskiej gietdzie

Polityka dywidendowa

6 marca 2023 r. Zarzad Vercom poinformowat, ze w zwigzku z zakonczeniem cyklu przejeé
zapowiedzianych w ramach IPO, w Spoétce zostata ustanowiona polityka dywidendy. Zaktada
ona wyptate dywidendy dla akcjonariuszy w wysokosci nie nizszej niz 50%
skonsolidowanego zysku netto za rok 2022 i kolejne.

16 kwietnia 2026 r. Zarzad Vercom zarekomendowat przeznaczenie ponad 60 min zt na
wyptate dywidendy z zysku za 2025 rok.

18 maja 2026 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy podjeto uchwate w sprawie
podziatu zysku za 2025 r. i wyptaty dywidendy w wysokosci 2,73 zt na akcje (facznie 60,09
min zt). Decyzja ZWZA byta zgodna z rekomendacjg Zarzadu. Dywidenda zostata wyptacona
w dniu 16 czerwca 2026 r.

Dzien uchwaty Wartos¢ dywidendy
26.04.2019 8 min zt

12.05.2020 10,3 min zt
08.04.2021 15,1 min zt
23.06.2023 25,0 min zt
16.05.2024 35,4 min zt
07.05.2025 45,0 min zt
18.05.2026 60,1 min zt




: Program motywacyjny

Kluczowe zatozenia programu motywacyjnego (ESOP)

W dniu 7 maja 2025 Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki dominujgcej podjeto
uchwate w sprawie wprowadzenia nowego programu motywacyjnego:

Okres realizacji programu: lata obrotowe 2025-2028

Osoby uprawnione: pracownicy pozostajgcy w stosunku zatrudnienia z Vercom S.A.

lub innymi spétkami z grupy Vercom (maksymalnie 149 osoéb)

Liczba uprawnien: maksymalnie 211 900, z czego pula podstawowa obejmuje
184 900 uprawnien a pula dodatkowa 27 000 uprawnien

Cena nabycia akcji: wartos¢ nominalna (1 uprawnienie = 1 akcja)

Koszt programu motywacyjnego

2025 2026 2027 2028

7 454 tys. zt 5208 tys. zt 2 542 tys. zt 1023 tys. zt

Koszt programu motywacyjnego jest staty w poszczegdlnych kwartatach w trakcie
ich obowigzywania, przy czym w pierwszych latach trwania programu w mocy
pozostajg ustalenia powigzane zarowno z celami w tych latach, jak tez celami
przypisanymi do lat kolejnych. Tym samym suma kosztéw pul przypisanych do
poczatkowych lat trwania programu, jest wyzsza niz ich suma w latach kolejnych.

W przypadku, w ktérym zatozenia przyjete na potrzeby szacunku ulegng zmianie,
rzeczywisty koszt programu motywacyjnego moze by¢ inny od przedstawionego

Cele programu motywacyjnego

Warunki realizacji:

Osiaggniecie celu wynikowego (EBITDA Znormalizowana)
Osiggnigcie celdéw indywidualnych

Spetnienie kryterium lojalnosciowego (co najmniej 12 miesiecy zatrudnienia)

B Skorygowana EBITDA (min zi)

2025 2026 2027 2028
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: Inne informacje

Zasady zarzadzania Spotkg i Grupa

W okresie sprawozdawczym nie nastgpity inne istotne zmiany w podstawowych
zasadach zarzadzania Spdétki i jej Grupy Kapitatowe;j.

Opis istotnych postepowan toczacych sie przed sagdem

W dniu 25 marca 2025 r. Sad Okregowy w Warszawie zatwierdzit ugode migdzy
Spoétka a Polkomtel sp. z 0.0. oraz umorzyt postepowanie sgdowe. Tym samym
zakonczyt sie spor trwajgcy od lutego 2021 r., w ktérym Spotka domagata sie
zaptaty kary umownej w wysokosci 4,8 min zt za niewykonywanie przez Polkomtel
zobowigzan zwigzanych z obstugg wiadomosci SMS/MMS. Spétka i Polkomtel
ustality, ze w ramach ugody, strony zobowigzg sie do zawarcia aneksu do umowy 0
wspotpracy obowigzujgcego przez okres 24 miesigcy, na mocy ktérego czesc
kwoty roszczenia objetego ww. postepowaniem sgdowym, tj. kwota 4.080.000
PLN, zostanie rozliczona przez strony poprzez realizacje przez Polkomtel na rzecz
Spotki ustug podobnych do tych $wiadczonych na podstawie umowy, z ktérej
wynikneto roszczenie Spotki.

Grupa Vercom posiada nierozliczone zaliczki wyptacone spoétce SOPOL
Solewodzinscy sp. j. w kwocie 517 tys. zt z tytutu umowy o Swiadczenie ustug.
Grupa Vercom zgodnie z umowg O $wiadczenie ustug zawartg z SOPOL
Solewodzinscy sp. j. naliczyta SOPOL Solewodziriscy karg umowng w wysokosci 1
100 000 zt z tytutu niezapewnienia przez SOPOL Solewodzifscy sp. j. minimalnej
dziennej przepustowosci wysytek wiadomosci SMS zgodnie z postanowieniami
umowy. Postepowanie o wydaniu nakazu zaptaty zostato wszczete 2 lipca 2018 r.
Kara umowna nie zostata rozpoznana jako przychdd do czasu uprawdopodobnienia
mozliwosci jej odzyskania. Tytutem pokrycia roszczen z tytutu powyzej kary
umownej Komornik Sadowy przy Sadzie Rejonowym w Mikotowie wszczat
postepowanie egzekucyjne z nieruchomosci bedacych wtasnoscig wspolnikow
SOPOL Solewodzinscy sp. j. Ponadto Grupa Vercom posiada wpisang hipoteke
przymusowg w kwocie 1 396 208 04 zt na nieruchomosci bedacej wtasnoscia
SOPOL Solewodzinscy sp. j. tytutem zabezpieczenia roszczen z tytutu powyzszej
kary umownej.

Zatrudnienie

W okresie sprawozdawczym zakonczonym rozpoczetym 1 stycznia 2026 r., a
zakonczonym 30 czerwca 2026 r. w Grupie Vercom zatrudnionych byto srednio 171
pracownikow.

Poreczenia i gwarancje

Poreczenia i gwarancje zostaty opisane w skonsolidowanym sprawozdaniu
finansowym.

Istotne transakcje z podmiotami powigzanymi

Transakcje z podmiotami powigzanymi byty zawierane na warunkach rynkowych.
Transakcje zostaty przedstawione w Skonsolidowanym Sprawozdaniu Finansowym
(nota nr 24).

Prognoza finansowa

Zarzad Spotki nie opublikowat prognoz finansowych.

Istothe umowy

W Il kwartale 2026 r. Vercom nie zawart nowych istotnych uméw.
Mozliwosc¢ realizacji zamierzen inwestycyjnych

Grupa posiada zdolnos¢ do realizacji zamierzen inwestycyjnych, w tym inwestycji
kapitatowych, zaréwno ze srodkéw wtasnych, jak i pochodzacych z finansowania
dtuznego.
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: Oswiadczenia Zarzadu

Oswiadczenie Zarzadu w sprawie rzetelnosci sporzgdzenia skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Vercom za | pétrocze 2026 r.

Zarzad Vercom S.A. oswiadcza, iz wedle jego najlepszej wiedzy, skonsolidowane
sprawozdanie finansowe Vercom za | potrocze 2026 r. zakonczone 30 czerwca
2026 r. zostaty sporzadzone zgodnie z obowigzujgcymi zasadami rachunkowosci
oraz odzwierciedlajg w sposdéb prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacje majgtkowa i
finansowg Grupy oraz jej wynik finansowy.

Zarzad oswiadcza takze, iz zaprezentowane dane odzwierciedlajg w sposéb
prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacje majgtkowa i finansowag Grupy oraz jej wynik
finansowy. Sprawozdanie z dziatalnosci zawiera prawdziwy obraz rozwoju i
osiggnie¢ oraz sytuacji Spotki, w tym opis podstawowych ryzyk i zagrozen.

Krzysztof Szyszka Adam Lewkowicz Tomasz Pakulski Indré Sizovaité

Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzgdu Cztonek Zarzadu Cztonek Zarzadu

Oswiadczenie Zarzadu w sprawie rzetelnosci sporzgdzenia jednostkowego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Vercom za | pétrocze 2026 r.

Zarzad Vercom S.A. oswiadcza, iz wedle jego najlepszej wiedzy, jednostkowe
sprawozdanie finansowe Vercom za | pétrocze 2026 r. zakoriczone 30 czerwca
2026 r. zostaty sporzadzone zgodnie z obowigzujgcymi zasadami rachunkowosci
oraz odzwierciedlajg w sposéb prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacje majgtkowg i
finansowg Grupy oraz jej wynik finansowy.

Zarzad oswiadcza takze, iz zaprezentowane dane odzwierciedlajg w sposéb
prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacje majatkowa i finansowa spétki oraz jej wynik
finansowy. Sprawozdanie z dziatalnosci zawiera prawdziwy obraz rozwoju i
osiggniec oraz sytuacji Spotki, w tym opis podstawowych ryzyk i zagrozen.

Krzysztof Szyszka Adam Lewkowicz Tomasz Pakulski Indré Sizovaité

Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu Cztonek Zarzadu Cztonek Zarzadu
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ul. Wierzbiecice 1B
61-569 Poznan

Sprawozdanie Zarzgdu z Dziatalnosci Vercom S.A. oraz
Grupy Kapitatowej zostato zatwierdzone 1 wrzesnia 2026 r.
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